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AÑO VII 





EN ÉL MUNDO OBRERO DE ROSARIO 


| Algunas observaciones de un militante 





En todo el país se nota un franco 
y halagiieño' resurgimiento del movi: 
miento obrero, que nos permite entre- 
voy grandes y heroicas luchas del pro- 
Jotariado. ; : 

No creo exagerar si digo que la 
rovincia de Santa Fe, y especialmente 
Rosario, presenta los síntomas más 
promisores para el futuro, 

Los que no conocen a las masas 
obreras rosarinas, no conocen, en su 
manifestación más aguda, la indisci- 
plina, el caos y lo inorgánico en ma- 
teria sindical. 

Los trabajadores de Rosario son 
“gnárquicos” en la más cruda y vidí- 
cula acepción burguesa: el desorden y 
la inconstancia son sus características. 

Están fuertemente imbuídos de un 
individualismo libertario pequeño bur- 
gués con pretensiones teóricas confu- 
sas y amalgamadas de revolucionarismo 
literario-sentimental y obrero. 

Del mismo modo y con la misma 
facilidad con “que se lanzan desespe- 
rados en un movimiento sin cohesión, 
de indole sentimental, se abandonan a 
la inercia, decepcionados y deprimidos, 
como si el esfuerzo realizado los hu- 
biera agotado totalmente. - 

En lugar de redoblar las energías 
rente a un fracaso, analizar los 'erro- 
res cometidos para procurar subsa- 
nerlos y comprender la necesidad del 
orden y la disciplina revolucionarias, 
eo apartan de la lucha, pierden el con- 
iacto con la vida y se entregan a im- 
notentes lamentaciones. 


Parecerá paradojal que yo confie en 
estos trabajadores, afirmando que.exis- 
en síntomas .promisores para el futuro. 

No hay, sin embargo, tal paradoja. 
Desde hace algún tiempo se observa 
entre ellos una reacción contra los gri- 
iones melenudos y los sociólogos... 
analfabetos. Empiezan a independizarse 
de la brutal tiranía intelectual... de 
los charlatanes y a tener en gran esti- 
ma a los modestos compañeros que 
trabajan con ahinco por el engrande- 
cimiento de la organización sindical. Y 
esto es, fuera de toda duda, el mejor 
síntoma para el futuro del proletariado 
rosarino. 

Si se agrega. a esto el espíritu com- 
bativo que vienen ¿demostrando esos 
trabajadores, se ve que la paradoja 
no existe, y que sólo hace falta saber 
aprovechar esta situación, que comienza 
con una nueva mentalidad, para afian- 
zar definitivamente los «sindicatos sobre. 
una sólida tbase de elaze.. 
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El Sindicato de Chauffeurs y Guar- 
das de Omnibus es un admirable ejem- 
plo vivo, en el cual se ha de inspirar 
el resto de los trabajadores. El em- 
puje de esa organización y la moral 
profundamente obrera que anima todos 
sus actos prueban elocuentemente de lo 
qué es capaz el sindicato cuando a su 
frente hay militantes honestos, abne- 
gados y capaces, k 

En el local de la Avenida Francia 
he pasado momentos muy agradablos 
conversando con los camaradas y obser- 
vando cuán inteligentemente discuten 
y resuelven lós innumerables conflic- 
tos que a diario les plantea el patro- 
nato, L 

Todos opinan; todos, con un admi- 
rable sentido emulativo, tratan de supe- 
tarse en un ambiente de camaradería 
y de tolerancia mutua, Se respira allí 
una sana alegría, y es visible el deseo 
de aprender de muchos compañeros, 
_Yo no sería sincero si, temiendo he- 
vir la natural modestia del compañero 
). de la Cruz Molina, ocultara a los 
militantes de la U. S, A. la verdad. 

Ese ambiente y esa moral a que me 
he referido antes son la obra de Molina 
y de un pequeño núcleo de camaradas 
que lo secundan en la ¿improba labor 
que se ha impuesto. Los componentes 
del gremio lo quieren y lo respetan. 

Molina predica con el ejemplo. Es 
iento y de trato afable: con todos. 
Escucha con atención y responde siem- 
pre con tino y sin precipitación. Lo 
que le molesta mucho es oír palabras 
soeces en el local, y las conversaciones 
Msipidas de los lupanares lo deses- 
Peran en sumo grado. 

Así es como ha conseguido hacer de 
de pode del sindicat= una escuela agra- 
able de estudio y de trabajo. Por lo 
ss los que no estudian ni traba- 
JON decentes, pues Molina está 
onvencido que no es necesario ser un 
fran puteador para ser un buen mili- 
ante revolucionario, : 
Mc que un chauffeur semi- 
O cometió un acto punible con- 
car] pl organización. Molina, en su 
pai de delegado general, lo sus- 
de e hasta que la C, A. resuelva en 
yr Mitiva. Pues bien; no se conformó 
EN aplicar mecánicamente la 
exp A del. gremio, sino que le 
oca minuciosamente las razones que 
de e stian al sindicato para proceder 
PR ie manera; agregándole que nin- 
condi vrero consciente transgredía las 
Ri Lopes de trabajo, justamente por- 
ra consciente. .- : 
' Camarada suspendido se fué satis- 


la 


o 2 

56 cometía ninguna arbitrariedad, 

A do logró llevar. a su ánimo que 
Ps: icato nunca procede contra los 
nconga conscientes, y sí contra. los 
Ponen cientes y los semiconscientes que 
Oigan en peligro las conquistas de la 
Datro ción para quedar bien con. los 
Atrones, 


ñ Fo inmensa tarea de capacitación 
de | rabajo práctico se prolonga des- 
as 8 de la mañana hasta las 11 o 
noche, cuando no más. Un 
e trae el almuerzo y la cena al 
o pues durante esas horas. él 
ruido be a para trabajar sin mayores 
lamaq en la redacción de manifiestos, 
taciones Al gremio para asamblea, ci- 
eg a los' patrones, ete., etc, 
simpapja marada que conoce mi. poca 
Rain hacia log empleados de la 
lina pación me recuerda... que Mo- 
€s in burócrata. ¡Yo no tengo más 


higo la 
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Sindie 
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RO y convencido de que con él no; 


con claridad, pues no comparto el punto 


de dar la sensación de que ellos pueden 


de un delegado es muy compleja y 


que una respuesta para ese camarada, 
y es ésta: ¡Ojalá los sindicatos y las 
uniones locales y centrales encuentren 
centenares de burócratas... del tipo 
de Molina! 


Yo aprovecho la amistad que me liga 
a la buena muchachada del sindicato 
para decirles que están cometiendo con 
el camarada Molina una irritante injus- 
ticia que deben reparar cuanto antes. 

¿No les parece a Uds, que es una 
injusticia y un absurdo pretender que 
viva con 120 pesos mensuales? ¿Us- 
tedes creen que el cariño a la organi- 
zación debe ser sometido sin objeto 
a la dura prueba del hambre de él, 
de su compañera y de sus hijos? ¿No 
piensan Uds., como yo, que si el patrón 
le paga 6.40 por una jornada de 8 ho- 
ras, la organización obrera se contra- 
dice rebajándole ese salario hasta lo 
irrisorio ? ) 

Está bien que un buen militante 
trabaje hastg 20 horas para el sindi- 
cato, pero éste no debe someterlo al 
hambre, salvo el caso de que atra- 
vesara una mala situación financiera, 
lo que en el caso no sucede, 

Repito que he dicho todas estas cosas 
por la amistad que me vincula a Uds. 
Espero, también, que el compañero 
Molina no se enfadará conmigo por 
decir estas verdades, Estoy seguro que 
él comprenderá que esto no es una 
cuestión personal. Mi propósito ha sido 
tomar este caso concreto para sugerir- 
lez reflexiones 'a miles de trabajadores 
del país que proceden con ese criterio 
equivocado e injusto. 

A mí me interesa decir estas cosas 


de vista del “quintismo”, que considera 
que el militante debe “rebuscársela” 
con “el producto de los chantages, de 
tan doloroso recuerdo. 


. . . .. . 0». . .. . a . . . 


Ya en tren de censuras... amisto- 
sas, permítanme que diga algo sobre 
los delegados de línea. 

He observado que muchos camaradas 
han confundido las funciones de dele- 
gado con las de un comisario prepo- 
tente. No tienen mesura. Lo atropellan 
al compañero como si fuera un infe- 
rior jerárquico. Algunos creen que su 
condición de delegado le da título para 
tutearse con toda confianza con los 
jefes de personales, a los que tratan 


provocar un conflicto porque sí. 
No hay duda de que la actuación 


difícil. No hay duda, tampoco, de que 
se cometerán muchas equivocaciones 
en el desempeño de ese delicado cargo. 
Pero todo se logrará con el interés 
que pongan los camaradas en su misión 
y la experiencia que da la práctica y 
el ejercicio. 

Lo importante, a mi juicio, es que 
un delegado sea un excelente obrero, 
serio, honesto y respetuoso. 

El delegado no debe tomar nada a 
la chacota, ni resolver las cosas en 
familia, ni tener ,en cuenta la amistad 
personal. En :el más insignificante 
asunto tratará de demostrar que no 
obra arbitrariamente ni caprichosamen- 
te, ni porque se le da la gana, sino 
en nombre y en defensa de la orga- 
nización. 

El delegado es el sindicato en el 
lugar del trabajo, y debe dar el ejem- 
plo a sus compañeros por su sensatez 
y su elevada moral. 

El delegado tratará inteligentemente 
de estirpar de los lugares de trabajo 
las compadradas y los chismes, de con- 
ventillo, infiltrando en todos la moral 
proletaria. 

Habiendo esta composición de lugar, 
el delegado será respetado por todos, 
y su ejemplo cundirá, a la larga. 

Por último, el delegado de una línea 
debe recordar que cuando no ha podido 
zanjar una dificultad en su sección, o 
cuando la dificultad surgida puede aca- 
rrear un conflicto general, él debe 
recurrir al delegado general, y éste re- 
solverá solo o en reunión de delegados 
de las líneas, o pasará el asunto a la 
asamblea, según la conveniencia y la 
oportunidad. 

De esta manera los componentes del 
gremio practicarán la verdadera liber- 
tad: del delegado a los delegados y 
de éstos a la asamblea. 

Esta hermosa y sencilla práctica sin- 
dical impide que dos términos que son 
correlativos aparezcan contradictorios 
por la obra de los charlatanes: disci- 
plina y libertad. 

En los números próximos de BAN- 
DERA PROLETARIA trataré otros 
aspectos de la organización obrera de 
Rosario. Por ahora congratúlese la 
U. S. A, de tener en el Sindicato de 
Chauffeurs y Guardas de Omnibus un 
verdadero baluarte. 


José Paz. 





Triunfo obrero 
en Charata 


El Sindicato de Fleteros Unidos de 
Charata (Chaco) presentó a las ca- 
sas cerealistas. de la localidad un pie- 
go de condiciones reclamando diverzas 
mejoras para sus componentes, 

No habiendo sido aceptado por los 

patrones, con fecha 11 del corriente, 
resolvió declarar la huelga general del 
gremio. A] mismo tiempo dieron in- 
tervención a la “Unión O. Local de San- 
ta Fe, la que desde el primer momen- 
to se dispuso au prestar la solidaridad 
necesaria, aunque no hubo lugar a ella, 
por cuanto los compañeros de Charata 
no llegaron a necesitarla. 
* En efecto, después de unos días de 
paro «unánime, los cargadores acepta- 
ron .el pliego, de condiciones, por lo 
cual el conflicto se dió por termina- 
do, habiendo el triunfo consolidado la 
existencia del Sindicato. 
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La organización sindical posee una cantidad de resortes que, fuu- 
cionando con el ajuste y elasticidad necesarios, produce efectos mara- 
villosos, cuyos beneficios vienen a palpar los que saben utilizarlos a su 
debido tiempo y en el grado necesario. ' 

Como todo organismo complejo, sus engranajes marchan armonio- 
samente, correspondiendo, la parte al todo y viceversa, siempre que Jos 
encargados de su manejo tengan conocimientos suficientes del grado 
de poderío que ella tiene y de los límites a que puede llegar. 

Utilizada discretamente, cuando las necesidades reales lo imponen, 
contando con los factores propicios y dispuesta con inteligencia «para 
afrontar cualquier eventualidad de la lucha, el triunfo es las más de las 
veces Seguro. E 

La organización se asemeja en elerto modo a un obrero. 

_Dadle a éste una máquina de función delicada, que requiera cono- 
cimientos previos y determinada capacidad en el manejo; si la posee, 
la máquina marchará bien, el producto será bueno en calidad y en 
cantidad. 

Todo lo contrario sucederá si este obrero es inexperto; en lugar de 
dominar la máquina, será él dominado; las piezas se dislocarán, perde- 
rá el tiempo inútilmente y el resultado será nulo. 

En la organización sindical la situación es análoga. Si por una 
incomprensión de sus necesidades, desconocimiento de las condiciones 
de lucha y de los intereses que se ponen en juego se la lanza a una ceon- 
tienda comprometedora, donde tiene todas las probabilidades de per- 
der, con el agravante de que los que no supieron afrontar la lucha pier- 
dan la fe en su eficacia y la desacrediten, en último término, como arma 
poderosa de combate y conquista. 

Uno de los pilares más firmes de la organización sindical es la 
práctica de la solidaridad. 

Nace ella en el propio corazón de la producción 
pitalista. 

El primer amago de rebeldía del obrero frente a la avaricia patro- 
nal es seguido siempre del pedido de solidaridad a sus camaradas de 
trabajo y lucha. Sabe el obrero instintivamente que sólo, reducido a sus 
propias fuerzas, no podrá conseguir el cumplimiento de sus anhelos jus- 
ticieros, por más razón que le asista. 

De allí que su primer paso, sea, recurrir a la ayuda de los demás; 
que juntos constituyen ya una fuerza que debe ser tenida en cuenta y 
respetada. 

Saliendo del marco del taller y abarcando un radio mayor de acti- 
vidad, la práctica de la solidaridad va ampliándose englobando prime- 
ro a una industria dada y luego al conjunto de las fuerzas proletarias 
de un país, para trascender por último al concierto internacional. 

Casos hubo, en los últimos tiempos, de bellos rasgos de solidaridad 
internacional pasando por encima de fronteras, razas y naciones. El sen- 
timiento solidario hizo sentir sus efeetos a pesar de la confabulación del 
capitalismo internacional y los estados burgueses, que poseyendo me- 
dios poderosísimos tuvieron que estrellarse ante el muro compacto de 
la solidaridad proletaria. 

Pero, por lo mismo questa arma es de una eficacia tan grande y 
de alcanees tan vastos, su manejo es delicadísimo y requiere ciertas 
condiciones previas para surtir los efectos necesarios. 

Xo es dable imaginar que una acción de tal naturaleza se ejerza 
sin previa consulta de los que han de efectuarla; de sus posibilidades 
y disposición para la lucha... ES dados 

Tomemos a un organismo cualquiera que se lanza a la lucha sin con- 
tar, por lo menos, con un mínimum de probabilidades de triunfar, y 
que a poco tiempo, o desde el principio, recabe la solidaridad de otros 
organismos motivándola en que la solidaridad no se discute; que se debe 
otorgar ampliamente sin consultar a los solicitados si están en condi- 
ciones de otorgarla. 

Semejante actitud sería sensurable desde todo punto de vista. No 
tendría el organismo solicitante el derecho de achacar a los otros, en ca- 
so de negativa, su falta, o la insolidaridad para con él. 

Y no la tendría por la simple razón que no ha contemplado más 
que sus intereses, no importándole la situación eventual en que pueden 
hallarse los otros para prestarla. . 

Surge de ello. elaramente que para tener el derecho a la ayuda so- 
lidaria se debe cumplir con los deberes de reciprocidad participán- 
dolos previamente de la marcha del conflicto, sus alternativas, etc. 

La solidaridad podrá ser “sagrada” para quienes nada tienen que 
perder con prometerla y nunca otorgarla, pero para los organismos de 
la U.S. A. -——que no se pagan de palabras solamente, sino que saben 
practicarla también, cumpliendo así con un deber de elase— es deber 
de consecuencia consultarles antes de recurrir a este procedimiento. 

Practiquemos la solidaridad cada vez en mayor escala, ampliemos 
el concepto del deber y deretho recíproco. que debe existir entre los tra- 
bajadores para que se vaya haciendo carne en todas las mentes pro- 
letarias, pero con una noción clara de las responsabilidades que se re- 
quieren para su eficacia, 


y explotación ca- 
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¡Se puede o no constituir la Unión 0. 
| Provincial Santiagueña? 


Con este mismo epígrafe hice una 
publicación en el número 399 de BAN- 
DERA, PROLETARIA, preguntando si 
podíamos sellar del todo la unidad de 
la clase obrera de aquí, en una entidad 
cue sea baluarte de luchas y de con- 
cuistas para todos. 

Esto parece que no ha pasado des- 
apercibido y en 1] olvido. No habiendo 
una entidad como ésta, lógico es que 
nos aboquemos a formarla, a consti- 
tuirla con bases tirmes; con la prueba 
de los hechos y ¡o con mentiras. 

¿Es verdad que no existe li Unión 
O. Provincial Santiagueña? ,Respon- 
diendo a las preguntas que me hacen; 
varios compañeros de aquí y de la Ban- 
da, he de manifestarles que todos los 
sindicatos de esta provincia serán invi. 
tados al Congreso de Delegados que se 
efectuará en breve. Todos tendrán el 
deber de participar en esa reunión y 
cada uno aportará con sus conocimien- 
tos, para que así quede constituida es- 
ta entidad federativa, que en lo suce- - 
sivo será l: fuerza dinámica capaz de 
contrarrestar las arremetidas de ese 
enorme monstruo que en mala hora se 
dió *en llamar capitalismo. 

Hay otra pregunta más que €s 
no aclarar, ya que así me pideh. 

¿Cómo creen los compañeros cons- 
cientes, que si un organismo de esta | 
clase, que tiene por dbjet> trael' a su 
seno a todos los trabajadores sin dis- 
tipción de credos sea necesario én- Quirquinchos se realizará el sábado 30 
banderarlo bajo las órdenes de un de- | del coriente una velada y conferencia, 
ierminado partido? E producto se destinará al fondo de 








mos contubernio 
ellos! 

La Unión O. P. Santiagueña por un 
Jado y los partidos por otro. Ese es 
nuestro modo de pensar. 

Acaso la ex Federación Santiagueña 
estuvo regenteada por algún partido? 

Creo que no. 


El Sindicato de Oficios Varios ya ha 
resuelto pasar las invitaciones y sólo 
esperamos conseguir un amplio local 
para el congreso, que creo será lo más 
grande posible para llegar al fin de- 
seado. 


Ex necesario no hacer caso de las 
charlas y calumnias de elementos que 
no están ni organizados siguiera y que 
quieran sembrar la división. 

En otra oportunidad Nablaré más 
claro, - 

¡Por la U. O. P. Santiagueñal 

¡Á prepararse, pues! 


G. RAYANO. 


que estar en con 


Santiago del Estero, marzo 191929. 





vue- Velada y Conferencia en 


Los Quirquinchos 


—— 


Organizado por los sindicatos de Los 


Eso es un absurdo, que cualquiera | ayuda mútua, que los sindicatos loca- 
que tenga un poco de conocimiento no | les tienen establecida. 
acepta. Se exhibirá, por primera vez en Los 
Es necesario tener presente que as1| Quirquinchos una cinta cinematográfi- 
como el sindicato tiene una misión muy ¡ca de carácter social, expresamente s0- 
distinta a la de un partido político, así | licitada a esta Capital. 
la Unión O. Provincial Santiagueña| "La conferencia estaráa a cargo del 
también tiene la del sindicato: alejar-| compañero Pascual Plescia, el que irá 
se de todo partido. llevando la representación de la U. 
¡Arreglados: estaríamos si tuviése- 13. A, 
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Breve reseña de la misma 





El miércoles 20 del corriente reali- 
¿6 asamblea general ordinaria la U. G. 
A., teniendo asuntos de vital impor- 
taneia en el orden Yel día, 

Después de informar la comisión 
administrativa, varios puntos de secre- 
taría y de tesorería, en cuyo informe 
3e puso de manifiesto la falta de con- 
ciencia de muchos camaradas que no 
cotizan con la regularidad debida, dan- 
do motivo a que la organización se vea 
en déficit, situación que no es posible 
conjurar mientras los camaradas moro- 
sos no se compenetren de que los sindi- 
catos necesitan el aporte material de 
sus componentes, pues los gastos de se- 
cretaría, propaganda y local social es 
preciso sufragarlos para poder llevar 
la organización adelante y que ella 
pueda desarrollar la misión de mejo- 


ramiento moral y material para que ha: 


sido creada; la asamblea aprueba los 
citados informes y pasa a tratar la 
renuncia del compañero delegado, la 
que:fué rechazada por unanimidad. 

Después de otros pequeños asuntos 
de orden interno se pasa a tratar el 
estado de los conflictos que sostiene 
esta organización con diversas casas 
del ramo. 

El secretario general informa de to- 
das las alternativas habidas en el con- 
flicto con la Mutualidad Postal y Te- 
legráfica por el buffet del Correo, 
Varios compañeros exponen su disgus- 
to por el planteamiento de este con- 
flicto y no omiten censuras para el 
comité de huelga, por su incapacidad 
manifiesta para conducir este asunto 
y hacer recalcár el hecho de que esta- 
ban en desacuerdo con plantear dicho 
conflicto pero que por disciplina sin- 
dical fueron a la huelga, desde el pri- 
mer momento. 

Los componentes del comité de huel- 
ga están todos ausentes a excepción 
del camarada Guerra, el que informa, 
con estudiada parcialidad, del desarro- 
llo de la, huelga y de las actividades 
del citado comité, alegando que los de- 
legados que la U. S. A. destacara en 
oportunidad Wabían querido sobornar 
al'comité de huelga y que en las re- 














de condiciones para la 
desgranada del maíz los 
agrícolas de Chañar 


Ladeado -- * 


Por informaciones recibidas en la 
secretaría de la U. $. A. tenemos co- 
nocimiento que el Sindicato de Oficios 
Varios de Chañar Ladeado ha presen- 
tado un pliego de condiciones a los 
dueños de máquinas desgranadoras. 

Los mismos informes agregan que 
el espíritu de los trabajadores es exce. 
lente, estando dispuestos a obtener la 
victoria a pesar de todo, y  resuel- 
tos a demostrar al capitalismo que 
todas sus tentativas de destrucción de 
los sindicatos obreros se estrellarán 
contra la conciencia de los trabaja- 
dores. 

Los pronósticos son tan francamen- 
te optimistas, hasta el punto de creer 
que no habrá necesidad de ir a la 
huelga, pero si ésta fuera necesaria 
los trabajadores de Chañar Ladeado, 
no vacilarán en recurrir a ella. 








Realiza una gira la sec- 
cional marítima de C. 
del Uruguay 
Delegado por la seccional de la 


F, O. M. de Concepción del Uruguay, 
el compañero Juan Elcura, ha inicia- 


¡do una gira por los diversos puertos 


del río Uruguay, a fin de colaborar a 
la reorganización de los trabajadores 
de esos lugares. 

El centro de actividades del compa- 
ñero Elcura, será la localidad de Con- 
cordía, que por su importancia mere- 
ce especial atención de los compañeros 
de C, del Uruguay- y 

El compañero Elcura lleva también 
la representación de la U, $S. A, para 
las localidades que visite y tratará de 
dejar asentada sobre bases firmes la 
organización sindical en aquella parte 
del litoral, 

Merece destacarse la actividad que 
despliegan los camaradas de C, del 
Uruguay, los cuales no se limitan a 
trabajar por la organización local, si- 
no que tratan de llevar sus beneficios 
a los pueblos vecinos. 








Comisiones Administra- 
tivas renovadas 


Sindicato de Oficios Varios. Máxi- 
mo Paz. — Este sindicato designó pa- 
ra ocupar los diversos cargos de la 
C. A. a los siguientes compañeros: 
Santiago Matafío, secretario general; 
Gregorio Guevara, de actas; Atilio Pe- 
lliza, prosecretario; Pedra Pelliza, te- 
sorero; Francisco Mariño, Carmelo La- 
plazeta y Serapio Martínez, vocales. 
Además se designó un compañero con 
el cargo de delegado, para que lleve 
los libros, atienda los pedidos, etc. 


Sindicato de Oficios Varios, Maciá 
(Entre Rios). — Habiendo renuncia- 
do el cargo de secretario general el 
compañero Enrique Navarro ha sido 
designado en su reemplazo el cama- 
rada Aniceto Saucedo. También se 
designó agente titular de BANDERA 
PROLETARIA al compañero Regala- 
do Díaz, a los cuales debe dirigirse 
en lo sucesivo la correspondencia re- 
lacionada con sus vesnectivos cargos. 
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uniones con el consejo de la Postal 
se habían portado indignamente. En 
esta forma trata de justificar la con- 
ducta inepta del comité de huelga. 

El camarada Palacios estudia el con- 
flicto y dice que el origen del mismo 
hay que buscarlo en la actitud asumi- 
da por los compañeros Guerra, Arau- 
jo, Blanco y+otros «ue el 14 de no- 
viembre pasado cometieron un acto 
de indisciplina sindical, cuvo acto dió 
motivo al conflicto posterior. Los acu- 
sa también de falta de lealtad para 
con la organización, pues sú amistad 
y concomitancias con el capataz Ra- 
pacini eran demasiado manifiestas y 
su conducta en el seno del comité de 
huelga ha demostrado la cobardía de 
los mismos, agregando que en esa for- 
ma no puede ganarse ningún conflic- 
to. 

Guerra replica a esto diciendo que 
se quiere hacer recaer toda la respon- 
sabilidad sobre él, pero que su con- 
ciencia está tranquila, 

Contéstale el camarada Guardami- 
no, diciéndole que si su conciencia es- 
tá tranquila es prueba de que ella es 
muy elástica pues la mayoría de los 
compañeros conocen la serie de immo- 
ralidades de que está acusado, las que 
no ha logrado desvirtuar. 


El camarada Varela hace un exa- 
men somero del conflicto, y rebate a 
Guerra acusando ul comité de huelga 
de desleal a la U. G. A., pues -—— dice 
-— en su fobia contra la U. $. A. han 
preferido que este conflicto se per- 
diera con tal de sembrar la antipatía 
y el descontento contra la U. S. A. 
y en vez de intensificar en alguna for- 
ma la labor del comité en pro del 
conflicto ha traído a las asambleas de 
huelguistas acusaciones veladas con- 
tra destacados camaradas del comité 
central, 

Les dice también que todo el haber 
sindical de esos camaradas, promoto- 
res del conflicto, se reduce a una obra 
negativa en la organización, pues su 
capacidad orgánica y constructiva es 
nula, siendo en cambio inigualables en 
la obra de denunión y desorganización 
en el campo sindical, Atribúyesle las 
modalidades de la polilla y dice que 
compañeros como éstos son la rémo- 
ra y los peores enemigos del desen- 
volvimiento sindical. 

Después de un pequeño cambio: de 
ideas un compañero mociona para que 
se dé un voto de desaprobación al co- 
mité de huelga por su ineficacia, el que 
es aprobado por unanimidad. 

. La asamblea resuelve dar por ter- 
minado el conflicto que la U. G; A. 
sostenía contra el restaurant “El Trá- 
fico”, y en vista de los dasciertos co- 
metidos en el conflicto con la Mutua- 
lidad Postal y Telegráfica se autori- 
za a la comisión administrativa para 
que inicie los trámites que crea nece- 
sarios para la solución de este con- 
flicto de cuyo resultado deberá infor- 
mar a una asamblea, dándosele a la 
citada comisión un plazo prudencial. 

También se resuelve que los cama- 
radas culpables del acto indisciplina- 
rio más arriba citado quedan inhibi- 
dos para ocupar cargos administrati- 
vos ni de ninguna responsabilidad a 
cuyo efecto queda úna lista en secre- 
taría. 

Por último se trata el conflicto con 
“El Internacional”, Corrientes 2371, 
conflicto que, de acuerdo con lo infor- 
mado por la comisión se resuelve por 
unanimidad proseguirlo con la misma 
decisión del primer día, no escatiman- 
do recursos a nuestro alcance para 
vencer la terquedad y obcecación del 
burgués que viviendo su negocio ex- 
clusivamente de obreros, se niega a re- 
conocer los derechos de los que tra- 
bajaban en su casa. 

Exhortamos a todos los camaradas 
del barrio para que sigan absteniéndo- 
se de concurrir a esa casa hasta que 
la Unión Gastronómica Argentina no 
resuelva este conflicto de acuerdo con 
sus más genuinos derechos. 

' Cronista. 





En Santa Fe se realizar 
un congreso regional de 
ohreros de la estiba 


El Sindicato de Estibadores de San- 
ta Fe, de acuerdo con la U. O. local de 
la misma ciudad, ha invitado a todos 
los sindicatos afines del país, para la 
realización de un Congreso Regional 
de Obreros Estibadores, con el propó- 
sito de tratar diversos asuntos de iín- 
dole corporativa, entre ellos la erea- 
ción de la Federación Regional de Obre- 
ros de la Estiba. 

El orden del día a tratarse es el si- 
guiente: 

1”--Apertura del Congreso. 

2"-=Nombramiento de la Comisión 
de credenciales. 

3=Correspondencia. 

4oCreación y sede de la F. R. de O. 
de la Estiba. 

5 Cotizaciones. 

6'-Asuntos varios. 

Este Congreso se iniciará el día 7 
de Abril próximo en la ciudad de Santa 
Fe, y continuará en los subsiguientes, 
hasta terminar el orden del día. 


FINANCIACION — 


Cada sindicato que se haga repre ” 


sentar en éste Congreso, deberá hacer- 
lo por stis propios medios. 

Este Congreso adquiere en estos mo- 
mentos importancia especial. ya que 
es sabido «ue la organización de los 
obreros marítimos y portuarios es la 
llave de la organización en el interior 
del y la organización de los obreros es- 
tibadores en una federación corpora- 
tiva regional, les permitirá accionar 
en forma coordinada y eficaz en todos 
los casos. 
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_BUENOS AIRES, Sábado 23 de Marzo de 194. 











to dell INFORMACIONES «SINDICALES 
S. de la 1. del Mueble | . .. , NTFA FE 
con el taller Buges | | ¡DE SANTA FE: o ENS 
- El conflicto que sostiene el Sindica-| Es inminente una nueva huelga de obreros tran. 
to de la Industria del Mueble con la via . a C ¡ hi : | en Irigoyen. - Á pa id: des 


casa Buges, Pueyrredón 950, continúa 
diversas 


como en sus comienzos. 
El incumplimiento de parte de la Cía, 







de los picapedreros de Tucumán, contra las 


empresas Roselló y Warren, Brother y Cía 


La paralización de los trabajos es completa y lá 
| decición de triunfar, terminante | 








es:la negativa de dicho señor a fijar 
'un día en la semana para que los obre- 
Tros cobraran sus salarios. 


La causa que determinó esta huelga, 
cido manteniendo un cuerpo de rele, 





Coamo informáramos en nuestro nú- 
mero anterior, en la ciudad de Tucu- 
mán se constituyó un sindicato de Pi- 
zapedreros y Anexos, el cual en una 
lc sus primeras asambleas resolvió 
cresentar un pliego de condiciones a 
las empresas que tienen la concesión 
le los trabajos de pavimentación que 
se realizan en la mencionada ciudad. 

Presentado el pliego de condiciones, 
la empresa Roselló se negó a recibir- 
lo. por lo cual se le planteó de inme- 
diato el conflicto. La compañía Wa- 
rren y Brothers retibió ef pliego, es- 
verando la terminación del plazo esta- 

* blecido para contestar. Vencido el pla- 
zo se negó a reconocer a los obreros 
el derecho a organizarse, como asimis- 
mo las exiguas mejoras solicitadas. 

Ante contestación tan insolente, el 

personal abandonó el trabajo, genera- 
lizándose en esta forma el conflicto, 


£L PLIEGO DE CONDICIONES 


g 


Completando nuestra información, 
ranscribimos más abajo el pliego de 
ondiciones presentado por el Sindica- 
co de Picapedreros y rechazado por las 
wmpresas. De su lectura se, desprende 
que nada hay exagerado en sus cláu- 
sulas, demostrando que si las empre- 
sas no lo han aceptado, ha sido por la 
fobia que sienten hacia la organiza- 
sión sindical. He aquí el pliego: 

lo. — Reconocimiento del Sindicato 
je Picapedrerus y Anevos, sección Tu- 
cumán, por las empresas de afirmado. 


pedir a ningún obrero sin causa justi- 
ficada, 

30. — Cuando las empresas quieran 
suspender a obreros, pasarán una no- 
ta a este sindicato, para que él resuel- 
va a quién le toca salir. 

40. — Cuando haya reclamos las em- 
presas se dirigirán a este sindicato. Lo 
mismo hará este sindicato con las em- 
presas, para buscar una solución sa- 
tisfactoria por ambas partes. 

bo. — La jornada de trabajo será 
de ocho horas máxima, siendo fijado el 
horario convencionalmente. 

60. — No se permitirá trabajar los 
días domingos, excepción hecha de 
fuerza mayor. En tal caso se dará 
cuenta a este sindicato y entonces se 
abonará el cien por cien de aumento. 

o. — Las empresas son exclusiva- 
mente responsables de los accidentes 
de trabajo, según la ley número 9866. 

80. — Los vagos se harán los días 
2 y 17 de cada mes, salvo caso impre- 
visto. En caso que un obrero precisase 
dinero, las empresas están obligadas a 
abonarle un 75 por cienta como má- 
ximo de su haber. 

90. — Todos los picapedreros y he- 
rreros serán afiliados u este sindica- 
to, el que se reserva el derecho de ad- 
mitirlos o no. 

100. — Las empresas, en caso de ne- 
cesitar más persoñal se dirigirán a 
este sindicato, el cual a su vez, lo fa- 
cilitará, al no haberlo en la localidad 
se dirigirá a los similares. 

llo. — Na se tomarán más apren- 
dices y en caso de precisarlos serán 
preferibles los jóvenes. 

120. — Los trabajos se efectuarán 
con los siguientes precios: dh 

a) Por cada metro de cordón lineal | 
y que tenga como mínimo 40 centíme- 
tros, se abonarán $ 2.30 cll. 

b) Por cada metro de curva, se au- 
mentará $ 0.40 ell. 

ce) Cada bañal nuevo se pagará un 
peso y viejo a $ 0.50. 

d) En caso de precisar las empresas 
trabajos finos o rústicos, se harán a 
precio convencional. : 

e) Los herreros ganarán $ 8.50 como 
mínimo por día, teniendo 12 cordone- 
ros como máximo, Por cada picape- 
drero que sobrepase se le abonarán 
18 pesos. 

£) Al transportador de herramien- 
tas, se le pagarán 9 pesos. 

2) En caso de que las empresas re- 
solvieran trabajar por día, pagarán a 


Llantos de cocodrilo 








El órgano comunista oficial, se la- 
menta) en su último número, de “nues- 
tros átaques”, los que considera fuera 


de lugar e injustificados. ¡Verdadero 
llanto de cocodrilo! 

Olvida, el mentado $rgano todas las 
insolentes campañas, todas las infa- 
mias, calumnias, tergiversaciones, in- 
terpretaciones capciosas, etc., que con 
el propósito de desprestigiar a la 
U. $. A., ha venido realizando—aun en 
estos últimos tiempos en que nosotros 
tratamos en lo posible de no hacernos 
eco de ellas—con una persistencia y 
ruindad .sólo concebibles en verdaderos 
discípulos de San Ignacio de Loyola. 


Olvida —o se hace el olvidado— que 
desde sus mismas columnas se ha con- 
fesado que el Partido Comunista acon- 
sejaba la destrucción de la U. $. A. 


Todo esto olvida y mucho más, que 
nos encargaremos de recordarle si el 
caso llega. A 

Desafiamos a “La Internacional” 
que presente un sólo ejemplar de los 
últimos seis meses—podríamos, agre- 
gar desde la fundación de la Ú. $. A. 
pero nos basta con ésto—en el “cual 
abierta o solapadamente no se ataque 
a la central a que pertenecemos, . 

¡Y la desafiamos también a que nie- 
gue lo que afirmamos en un párrato! 
anterior, de que el partido aconsejó 
la destrucción de la U. $. A., y el in- 
greso de los sindicatos ala C. O..A.!. 

¡Cómo para salirnos ahora querien- 
do representar el papel de cristos! 

¿Creía acaso que debía continuar 
eternamente nuestro silencio a sus. in- 
solencias ? . 

1Si eso creía se ha equivocado! S 
contestar una por una todas sus infa- 
mias sería dar por el pito, más de lo 
que el pito. vale; soportarlas en si- 
lencio podría. interpretarse como con- 
fesión que ellas son exactas, ¡Y bien 
sabemos donde está la verdad en las 
campañas contra la U. S. A, de “La 
Internacional”) TE 


los picapedreros $ 8.50 por día, como 
mínimo. 


tes herramientas, siendo puestas don- 
de se ejecuten los trabajos. 


el material boicoteado, estando obligu- 
das las empresas a respetar todos 
llos decretados por la Federación de 
Industria de la Piedra y oficializado 
por la Unión Sindical Argentina, 


DECLARACIONES DEL SECRETA- 


Tucumán entrevistó al secretario del 
sindicato de Picapedreros, compañe- 
ro R. Botinelli, haciendo, entre otras, 
las siguientes declaraciones: 


más que un carácter económico tiene 
un móvil moral: la aceptación del prin- 
cipio 
queremos que el sindicato sea recono. 
cido por las empresas como ha sido re- 
conocida por tantas otras, ya qe los 
trabajadores al orgaunizarse defienden 
sus derechos. Pero los señores Roselló 
y Warren y Brothers se oponen a es- 
ta aspiración generalizada en la clase 
trabajadora y aceptada por el capita- 
lismo de todos los países. Las peti- 
ciones nuestras no son excesivas, por 
lo cual la intransigencia de las compa- 
ñías ha causado indignación entre el 
gremio. De ahí que todos como un so- 
lo hombre hayamos abandonado el tra- 
20. — Las empresas no podrán des- | baj 


entusiasta. Estamos dispuestos a per- 
manecer en esta actitud hasta tanto 
las compañías en cuestión no cedan en 
su intransigencia, vale decir, el reco- 
nocimiento del sindicato y otras cláu- 
.sulas también impottantes. 


respondido con unanimidad a la huel- 
ga y en esta actitud permanecerán 
mientras no varíe la de las compañías 
pavimentadoras. 


tendente Municipal para solucionar el 
conflicto ? Y 

—Así lo creemos, ya que el ingenie- | y 
ro Nougués ha demostra: 
interés en que los trabaj 
terrumpan por ningún concepto.” 


INTEVENCION DEL DELEGADO 
DE LAS CANTERAS DE CORDOBA 













130. — Las empresas darán suficien-, 


De ningún modo se lalrará 


0, — 


€- 


RIO DEL SINDICATO 


A raíz del conflicto un diario de 


“La huelga que hemos declarado, 


de la organización. Nosotros 


ajo. 
El espíritu de los picapedreros es 


Todos los obreros picapedreros han 


—¡ Cree usted que intervendrá el In- 


el mayor 


Desde el primer momento colaboró 


eficazmente tanto en la constitución 
del sindicato como en la preparación 
y orientación del conflicto el delega- 
do de las secciones de Córdoba, com- 
pañero Mitre Kovacevich, desplegan- 
do una intensa actividad y mantenién- 
dose en constante comunicación con 
el C, C. de la U. $, A., C. de R. y las 
distintas secciones a los efectos de 
que todos cooperen al triunfo del no- 
vel sindicato tucumano. 


Lag distintas secciones ya han to- 


mado medidas tendientes a no permi- 


tir la salida de materiales para las 
empresas en conflicto estrechándose 





La Asociación Trabajadores de la Co- 
muna gestiona la reincorporación de 
un obrero, viejo asociado de la U. 

O. M., y abandonado por los di- 
rigentes del mismo 


En oportunidad de las gestiones — 


dice la C. A, — realizadas en favor¡saber que su chapa había sido dada 
del obrero Vázquez Uzal, los dirigen-| (caso sugerente) a un obrero, al pa- 


tes de la U. O. Municipales tuvieron la 
infeliz ocurrencia de afirmar que la 
A. T. C., al realizar dichas gestio- 
nes lo hacía aprovechando asuntos: ya 
por ellos iniciados. 

Como era lógico, seguros de la hon- 
radez de nuestra labor, hemos contes- 
tado tales insinuaciones con nuestro 
silencio, porque hubiera sido pecar de 
insensatos tomar en cuenta las proca- 
cidades vomitadas. Los que trabajamos 
por el fortalecimiento de la A. T. C., 
únicamente — y esto es bueno repe- 
tirlo — nos guía el sano propósito de 
propender al mejoramiento del per- 
sonal de la Comuna. 


Por la sinceridad que fluye de nues- 
tros actos, se explica el creciente inte- 
rés que nuestra organización va pro- 
vocando entre los trabajadores muni- 
cipales, prueba de lo que decimos nos 
lo da, que cuando ocurre un hecho que 
impone una rápida solución se com- 
prueba que el perjudicado no vacila 
en concurrir a nuestra organización. 
Comprobante de nuestras palabras lo 
da con toda elocuencia un obrero de 
Talleres Centrales que, abandonado 
por los dirigentes de la Unión Obreros 
Municipales, no vaciló en solicitar nues 
tra intervención a los fines de lograr 
su reincorporación. Sin comentario 
haremos una escueta y verídica narra- 
ción de lo ocurrido. 

Miguel Laguardia — obrero carpin- 
tero de Talleres Centrales — chapa 
326, a raíz de estar enfermo de reu- 
matismo se vió obligado a permane- 
cer ausente del trabajo duránte un 
tiempo; al ir a entregar el certifica- 
do médico fué notificado que había 
sido declarado cesante. 

Frente a su cesantía, considerando 
que era asociado de la U, O. M., ló- 
gico era que optara en solicitar am- 
paro a la organización de que forma- 
ba parte; atendido por sus dirigentes 
le hicieron promesas falaceg que de 
inmediato tramitarian su reposición 
agregándole que no se molestara e 
pasar por secretaría, porque ellos le 
comunicárian por carta o telegrama 
los resultados de la misma, Confiado 
en esta promesa esperó tranquilamen- 
te su reposición, pero cual no sería 
su sorpresa — a pesar de que hubo 


no se in-; 



















































en esa forma el círculo de hierro con- 
tra la prepotencia de dos empresas que 
creen poder burlarse impunemente de 
la organización sindical. : 


ESTADO ACTUAL DEL CONFLICTO 


La huelga se mantiene con ma- 
yor decisión y entusiasmo aún qué en 
el primer momento, siendo lag Asam- 
bleas que diariamente realizan los tra- 
bajadores un exponente de firmeza en 
la lucha e inquebrantable voluntad de 
vencer. 


CONSECUENCIAS DE ESTA 
LUCHA 


Como consecuencia inmediata de la 
constitución del sindicato de Picape- 
dreros y del conflicto que el mismo 
viene sosteniendo frente a las em- 
presas de pavimentación, se nota: en- 
tre las organizaciones y compañeros 
de la ciudad de Tucumán un mayor 
espíritu de lucha y un optimismo que 
hacía tiempo no se sentía. 

La estada del compañero Mitre Ko- 
vacevich contribuyó también a reno- 
var el entusiasmo entre los militan- 
tes y es así como ya se ha constjituí- 
do un comité de agitación y propagan- 
da, el cual realizará una intensa .cam- 
paña de reorganización a efectos de 
sacudir la modorra que se había apo» 
derado de los trabajadores del “jar: 
dín de la república”, 


PALABRAS FINALES 


El triunfo de los «picapedreros de 
Tucumán tiene-una enorme importan- 
cia para los trabajadores de la indus- 
tria de la piedra, en primer lugar, y 
para la clase trabajadora tucumana 
y Unión Sindical Argentina, luego. 

Para los primeros por el rudo golpe 
que la derrota de Roselló asestaría al 
block patronal, haciendo más fácil y 
eficaz la lucha contra él; para los 
trabajadores tucumanos por el ejem- 
plo vivificante que el triunfo de. los 
obreros picapedreros llevaría a la or- 
ganización sindical local, y para la 
. S, A. porque en el sindicato de pi- 
capedreros tendría un baluarte la cen- 
ces unionista de los trabajadores det 
país. 

Por estas razones todos deben con- 
tribuir, cada uno con los medios a su 
alcance, sin economizar sacrificios ni 
voluntad al triunfo de este hermoso 
movimiento, s 

¡Que nadie sienta desvanecer su op- 
timismo! , 

¡Hay que triunfar a cualquier pre- 
cio! — Corresponsal. + 


' ULTIMO MOMENTO 


Condensando en pocas palabras 
el estado de ánimo de los obreros 
en huelga hemos recibido a últi- 
ma hora un despacho telegráfico 
que dice: “Mucho. entusiasmo. 
Ninguna deserción, probable triun- 
fo. Ambiente excelente. — Mitre 
Kovacevich, ” 


e 


1] 
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tiempo suficiente para evitarlo — al 


recer de los incondicionales, 
Conocido que fué el final de su asun- 


Unión Obreros Municipales, donde, 
atendido por el secretario, al serle re- 
querido el estado de su asunto, le con- 
testó con modales descomedidos “que 
él no estaba exclusivamente a dispo- 
sición de él; que igualmente que el su- 
yo tenía muchos otros asuntos que 
atender”. Asombrado de la, contesta- 
ción recibida, haciendo un' esfuerzo 
de voluntad, preguntóle si su chapa 
estaba todavía vacante, contestándole 
que lo ignoraba. 


A la contestación del “patrón” de la | ha 


Ú. O. M., el obrero Laguardia no pu- 
do contener 'su indignación, -enrros- 
trándole la baja y repulsiva maniobra 
realizada. : 

Comprendiéndose abandonado a su 
propia suerte, luego de meditar sobre 
su lamentable situación, que la trai- 
ción con él consumada le provocaba, 
optó por lo más sensato, esto es, con- 
currir en procura de ayuda. solidaria 
a la Asociación Trabajadores de la Co- 
muna. Atendido que fué por el con- 
sejo 'administrativo, ésté no puso ré- 
paro en contraer el compromiso de 
realizar todas aquellas gestiones que 
demande su reincorporación. 

Con esto la A. T. de la C? hace una 
nueva demostración de sus sentimien- 
tos clasistas, no fijándose si el que am- 
para es asociado, sólo le basta que sea 















to le es suficiente, 

En virtud de lo que. decimos, la Aso- 
ciación Trabajadores de la Comuna 
toma a su cargo el compromiso ¿le ob. 
tener la reparación de la envrmidad 
consumada con el obrero Laguardia, 
con lo que dejará una vez más demos- 
trada la honradez y limpieza de sus 
procedimientos. l 


¡No lo olvide! 
Compre rifas, 
- compañero 
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para este señor 
miros que tiene al presente, desconoz- 
can que no les pagará, pues sino... al 
traste con su negocio. 


reunión de la Federación Obrera Ma- 
rítima, sección Corrientes, al que se 
celebró en su sede de la calle Plácido 
Martínez 1409, resolviéndose hacer pú- 
| blica la siguiente declaración: 


con la organización ni siquiera hemos 
tenemos un arreglo con esa gerencia 


tonelada y en esa forma ya se descargó 


eéstaríamos de acuerdo en que se ayu- 
to, se presentó a la secretaría de la|de A los presos, pero no admitimos que 


t3 
de Y 


e o e PA 


La necia pretensión de este indus- 


trial se concreta. en que el personal 
cobre cuando a él le de la gana y co- 
mo los obreros no estaban dispuestos 
a twan absurdo, capricho el tal señor 
los dió por despedidos. 


Estos industriales tan carentes de 


seriedad como de dinero, se lanzan 'a 
desarrollar una industria a la ventura, 
y sólo hacen partícipe al obrero de 
sus descal 
a tán absurdo capricho el tan señor 
lo exigen los despiden. 


ros financieros negándose 


Los obreros, por su parte, no se arre- 


dran; siguen la huelga a pesar de que 
el señor Buges, tiene para su defensa 
un pequeño ejército de agentes que ve- 
lan por el elemento inconciente que,, 
sin saber lo que les espera cuando quie- 
ran cobrar sus salarios, traicionan esta 
digna huelga. 


o 


Claro está el asunto, es necesario 
ue los obreros cru- 


El personal y la organización saben 


a que atenerse con respecto al número 
de asnos que trabajan en ese taller 
y a su capacidad, y está por ello segu- 
ro de que el triunfo no se hará esperar 
mucho, quedando así demostrado que 
el obrero que trabaja de 
con puntualidad. 


ser pagado 





Declaración de la F. O. M. sección 


Corrientes sobre 


el vapor “Bristol” 


Los presos son 


En el diario “La Nación” de Buenos 


Aires apareció una noticia según la 
cual el capitán del vapor “Bristol” se 
había negado a la descarga del car- 
bón que traía para la usina y para 
el señor Eugenio Laffont, por no ser 
federado el personal de las embarca- 
ciones del señor Laffont, quien tuvo 
necesidad, según tal información, de 
recurrir a la subprefectura local para 
que su carga le fuera entregada. 


Esta información ha motivado una 


. 1? — El señor gerente no tiene nada 
hablado con ese señor. Tan es así que 
de pagar a los trabajadores $ 1.30 la 


el buque Deseado y por lo consiguiente 
el buque Bristol; es bueno dejar cons- 
tancia que antes del arreglo mencio- 
nado arriba le pagaban a los peones 
hasta 0.80 la tonelada, pero como al 
señor gerente le conviene pagar un po- 
co más y contar con personal compe- 
tente y de responsabilidad, ese es el 
motivo. por el que felizmente hemos lle» 
gado a un acuerdo inteligente de am- 
bas partes y estamos muy conformes. 
2* Respecto a que el capitán del bu- 
que Bristol no le quiere entregar carga 
o el cárbón a la chata “Paulina” de 
propiedad del señor Eugenio Laffont 
y que el motivo es porque la mencio- 
a embarcación no tiene personal fe- 
derado, es completamente falso, no es 
como quieren hacer ver para salvar la 
responsabilidad. Lo que es cierto y po- 
sitivo es lo siguiente: Que la F. O, M. 
E Estibadores pedían que en la chata 
aulina debían ocupar a los obreros del 
puerto y no a los poo que le pagan 
un sueldo o jornal insignificante, 
Si le pagaran lo que corresponde, 


sean explotados pór medio de una em- 
presa particular. 


Este es el motivo por el que los ma- 
títimos y estibadores han protestado, 
protesta a la que se adhirieron los tri- 
pulantes del buque Bristol, compañeros 
que se hallan organizados, incluso el 
capitán de abordo. y 
+ 8% La F. O. M. y el gremio de Es- 
tibadores cuentan con 300 o más per- 
sonas desocupadas que no tienen otro 
medio de vida que el trabajo de esti- 
y la mayoría son padres de familia. 

-4% A lo que dice de la intervención 
de la Subprefectura marítima, debido 
a la protesta formulada por el: señor 
Laffont, somos completamente extra- 
ños. Y en cuanto a que tenía que ha- 
cerle responsable al capitán del daño y 
parco y que debido a eso el capi- 

n entregó la carga, no es cierto. 

5” Lo que es cierto, es que el señor 
Agente Marítimo Recalde, hombre que 
nos merece mucho respeto por su se- 
riedad y buen comportamiento con los 
obreros organizados, nos dió la siguien- 
te explicación: “que el carbón destina» 
do al señor Laffont está a cuenta del 
señor Lottero y si el buque no lo en. 
nes no tiene inconveniente de retirar 
su buque de trasbordo. Si es cierto eso, 
ya teníamos que perjudicar a la Usina, 
después al señor Lotero y por último 


un obrero que solicita su ayuda, y es-|al capitán. A la Usina la perjudicaría- 


mos Es las 30 toneladas para el 
señor. ont ocupaban todas las cu- 
biertas del buque, por lo que forzosa. 
mento había de sacar las 30 toneladas 
y después descargar el de la Usina y 
al señor Lotero porque de no encontrar 
otro comprador el buque se perjudica- 
ría y el capitán lo mismo. Téniendo en 
cuenta esa situación los gremios de- 
jaron su protesta sin efecto, no por. 
que no tenemos razón y protestamos 
porque es Pes ó co sencillamente 
para no per, a-0 personas ya 
que no tenemos interés en perjudicar 
a nadie más que a aquellos no 
reconocen el derecho nuestro.. bue- 
no reconocer el derecho nuestro, Es 
bueno dejar constancia que se ha nom- 
brado una delegación compuesta de Ma- 
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Argentina de Tranvías y Fuerza Lda”., 
está a punto de ocasionar una nue- 
va huelga de obreros tranviarios en la 
ciudad 'de Santa Fe. ... : 
Informando de los motivos del pro- 
bable movimiento el Sindicato de Obre- 
ros Tranviarios ha, hecho publica la si- 
guiente declaración: , 3 
“El Sindicato de Obreros Tranvia- 
rios de la ciudad de Santa Fe, cree de 
su deber exponer a la consideración 
del proletariado santafecino y del pú- 
blico en general, la actitud inexplica- 
ble que viene observando la empresa 
de tranvías, al negarse a cumplir el 
Pliego de Condiciones aceptado en el 
mes de noviembre próximo pasado. 
No es posible que el señor gerente 
retenda borrar con el codo, como sue- 
e decirse, lo que escribió con la mano, 
Este Sindicato, ha venido gestionan- 
do amigablemente de la empresa el 
respeto a una de las cláusulas del 
Pliego. Hemos expuesto razones; he- 
mus formulado proposiciones sin que 
ni unas ni otras, hayan sido aceptado 
por la: empresa empeñada en hacer su 
voluntad. Doo 
El pliego de condiciones establece 
clara y terminantemente que los ser- 
vicios se harán por riguroso escala- 
fón de acuerdo a la competencia y la 
antigúedad de los empleados, a pesar 
de ello la empresa-persiste en su pro- 
pósito de alterar el escalafón estable- 





el conflicto con 


rítimos y Estibadores que son Pedro 
R. Velázquez de los marítimos y Fran- 
cisco García de los estibadores, para 
que se presenten en la Subprefectura 
marítima a exponer la razón de nues- 
tra justa protesta. 

La publicación no creemos que sea 
de hombres inteligentes y que tengan 
alguna seriedad; creemos que sea al- 
guna persona enemiga nuestra que as. 
pira que le aumenten el sueldo. 


LA F. 0, M. CONSTITUIRA UN CO- 
MITE DE AUXILIO ' PARA LOS 
DAMNIFICADOS DE BARRAN- 
QUERAS. 


La inusitada creciente del. río Para: 
ná ha provocado una situación de an- 
gustia entre los trabajadores de las 
poblaciones ribereñas, especialmente de 
la «localidad de Barranqueras, pobla- 
ción del Chaco, que ha quedado com- 
pletamente aislada del resto del terri- 
torio. Con este motivo la seccional Cop 
rrientes de la F. O. M. ha iniciado ges- 
tiones tendientes a constituir un: co- 
mité de organismos similares a fin de 
llevar su ayuda solidaria a las familias 
perjudicadas por la inundación. 

En una asamblea convocada espe- 
cialmente para ello, ha designado a los 
compañeros Emilio Pittorino, Antonio 
Salguero y Remigio Flores para que 
se pongan al habla con los miembros 
de otras sociedades obreras locales 
organizar un Comité Pro Damnificados 
de Barranqueras. 

Dichos camaradas ya han dado - los 
pasos pertinentes al efecto y en breve 
quedará constituído el comité de' refe- 
rencia, el que estudiará de inmediato 
la forma más práctica y fácil de soco» 
rrer a las trescientas familias que se 
encuentran desamparadas a raíz de la 
inundación. : 


y 


Expulsión de un elemen- 
to patronal en Róque 
Pérez 


Camaradas A. Salgado y Ceferino 
Jara, secretarios de los S. de O. Varios 
y O. Estibadores. — Monte Lefia — 
De nuestra estima; ¡ 

Acusamos recibo de su nota “e fe 
cha 5 del corriente, por la cual nos; 
dle par de su [Prerarn 

n lo referente al artículo de BAN- 
DERA , PROLETARIA, debemos, ma- 
nifestar que e A no re hace otra 
cosa que ender los principios orgá- 
nicos de la UÚ. $. A. Aveo e 

Desde ya reconocemos: que vuestroy 
propósitos no han sido malos ni cree- 
mos que. hayan ido a ese congreso pa- 
ra perjudicar a la U. S. A.; pero es 
necesario señalar los errores de los 
sindicatos, cuando éstos Jos! cometen. 

El caso de ustedes es el. siguiente: 
están adheridos a una comarcal que 
no lo está en la U. S, A. y a su vez 
ustedes están en la central, situación 
evidentemente anormal, . 

Esperamos que se cumplan los pro- 
pósitos que los animan, en el sentido 
de alcanzar la adhesión: de la -Co- 
pescar ¿ : 

n otro particular nos es gra 
saludarlos por el C. (,-— Pascua) 
Plescia, secretario general. 

Los componentes del sindicato d 
Obreros Estibadores Unidos de Roque 
Pérez, reunidos en asamblea extraor- 
dinaria, 'resolvieron expulsar al indi: 
viduo Benigno Báez. El mencionado 
erumiro decía ser ún compañero cons- 
ciente; esto lo manifestaba en el 10: 
mento que estaba en.el sindicato, pe- 
ro no bien trasponía los umbrales de 
la sociedad perturbaba la márcha- de 
nuestra organización, desprestigiándo- 
la con toda maldad y con palabras in- 
jutonas y falsantes,-los' nobles idea- 
es de los demás camaradas. Duran- 
te el tiempo que estuvo en el senz de 
la organización 
no de los deberes «como : correspónde 
a todo socio activo y consciente. Se 
le llamó por repetidas veces para que 
cumpliera con los compromisos que 
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clentemente admitidos al servicio ¿a 
de -privilegib a favor de gentes que 
ponden incondicionalmente a la proa 


que se perjudique así, a emplead 
antiguos competentes y acreedores 0: 


de reconocimiento ¡por los servicio 


|que es de esperar que el triunfo se 


o cumplió «con ningú- 


A PRA A DAA 


vahtes en el cual figuran obreros ro, 


la empresa, Ello. significa un régimen 


em» 
presa. ; . m 
No es posible suponer ni admi 


lo tanto a la consideración de la po 
pañía aunque no sea más que a título 


prestados. 

Este sindicato ha resuelto en su 41. 
tima asamblea, proponer a la Empre, 
sa. la supresión de ese cuerpo de rele, * 
vantes, cuyo mantenimiento altera q] 
liego de condiciones aceptado por la 
Empresa o si la Compañía insiste en 
mantenerlos para asegurar el servicio 
que forme con ellos un cuerpo espe. 
cial análogo al que actualmente se cy. | 
noce con la denominación de persona] 
de guardia. h 

Si dentro de 48 horas la Empresa 
no se decide a acceder a nuestro jus 
to pedido, será declarado un paro por 
el término de 24 horas. El Departa. 
mento Provincial de Trabajo, que de 
acuerdo a lo que establece el pliego de 
condiciones. es el encargado de resoli. ' 
ver. lag divergencias que surjan de la 
interpretación del pliego, tiene la pa. 
labra. : 

No se podrá acusar a los obreros 
tranviarios de haber procedido con pre. 
cipitación. Hemos agotado todos los 
recursos y para que el proletariado y 
el pueblo en general pueda juzgar y 
determinat al mismo tiempo quiénes 
perturban la tranquilidad pública, es 
que hacemos la presente declaración, 

La opinión sana e imparcial deter. 
minará quiénes son los responsables, 

Si la empresa que viola el pliego de 
condiciones aceptado por ella, o los 
obreros que luchamos por el manteni. 
miento de las mejoras obtenidas. 


lo. de Mayo— 


El Sindicato de Tranviarios resolvió 
en su última asamblea parar el día 1 
de Mayo. La resolución fué tomada por 
unanimidad. 

En el mismo sentido se han pronun. 
clado el Sto de Cocineros y Anexos. 

El C..de la Unión Obrera Local ha 
dirigido una circular a los Sindicatos 

iutónomos de la localidad. .invitándoles 

a integrar el Comité Pro 1ro de Mayo, 
fecha que: promete ser celebrada este 
año como nunca lo haya sido hasta la 
fecha. * y ) y 

El mismo-comité ha resuelto organi- 
zar una velada, y conferencia en la 
plaza España en la que tomarán par- 
te: varios oradores::> -. : 
Sobre la circular! No. 2. ':. 
. «El. Sindicato:-de :O..Tranviarios re- 
solvió que la.U, S. A. concurra al Con- 
greso Continental a realizar en Mon- 
rie a fin de constituír la C. $, 
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Los estibadores tratarán la mencio- 
nada circular en su próxima asamblea. 
Solidaridad con los. trabajadores de 

Irigoyen— ' 

Habiéndose producido una huelga en 
la localidad de Irigoyén que afecta a 
140 obreros, los cuales han solicitado 
la solidaridad de los gremiós locales, 
especialmente de los estibadores, este 
sindicato ha resuelto prestarles la ne- 
cesaria solidaridad, negándose a des- 
cargar los vagones cargados por per- 
sonal odventicio. AE 

Este conflicto, por logs informes que 
poseemos, está bien encaminado, sien- 
do excelente el estado de ánimo y espí- 
ritu de lucha de los huelguistas, por lo 


produzca de un momento a otro. 
Ciclo de conferencias— ¿ 

La Biblioteca Popular “16 de Mayo 
ha resuelto urganizar un ciclo de con- 
ferencias de divulgación cultural, el 
que se iniciará en la próxima semant- 








rigen en nuestros estatutos, El siem- 
pre estaba de acuerdo con las instrue- 
ciones del sindicato, pero el muy fal- 
so y traidor contestaba siempre qu* 
sí, que lo haría como se le indicaba, 
pero volvía a las mismas, .burlándose 
del sindicato. : 

' Trabajaba como obrero mensual en 
uno de los galpones de esta localidad, 
y se le comprobó que estaba traicio- 
nando vil y cobardemente nuestros 
movimientos sindicales, porque resul 
tó ser socio del patrón de galpón 
Comprobado el asunto, la asamblea r** 
solvió expulsarlo por carnero y tral 
dor, porque en nuestro sindicato que- 
remos hombres. limpios de concienció 

¡ y no cobardes y canallas como cl. 
| Corrésponsal. 
' ———— AX o. 


¡Es floréciente el estado 


del Sindicato de Clasifi- 
cadores de Cereales de 
| S. Fe 


Esta novel organización” va día ? 
día ampliando su radio de acción, col 
tando en la actualidad con un ochen 
y..cineo por ciento de los asalariados 
afines, afiliados al sindicato. 

En su asamblea, realizada el 4%. 
28 de febraro último, se renovó la ce 
misión Administradora, -la cual que 
qonetibilds comó:a cóntinuación se de 

alla: A 

Secretario Genéral, Isidro Blanco; %% | 
eretario de Actas, Alberto Robinet; Y” 
sorero;- Antonio Moreno; vocales: % 
fael Díaz del Pin, Lorenzo Molinés 
Elías Zuviría y Rómulo Fussl; revÍa;, 
res de. cuentas, Elías Ucedo y Cecl!! 
Fontana, to 

Entre los componentes del sindics 
reina el mayor optimismo, estándo 14, 
compañeros dispuestos a contribuir 47 
su esfuerzo: al “engrandecimiento e 
sindicato e independencia moral y ”' 
terial de nuestra clase. 


-En- estos momentos están prepara, 
do un pliego de Bro para PP 
sentarlo en-su' oportun nsal 
; e A o bd 0 
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saíz de'la última huelga con la 
vtente em cc ad unos 
OS ron al mar- 





e 

eN toria por parte de la familia 
porreguil”, con el 1 ¡Avelino 
nteli a la cabeza, hizo caso omiso 
los consejos y propuestas que ur 
lega suyo le hiciera para que se abs- 
yviese de trabajar en la casa, hasta 
anto no terminara la huelga. 

El díe * la solución victoriosa . 

las organizaciones, en mitin públi- 
» se acordó por unanimidad no dar 







¡) y sus 
AB de mayo. 


¡SE NIEGA HABLANDO Y SE 
OTORGA CALLANDO! - 


Y así ha pasado; no llegó al mes, 
cuando ya st iniciaba una campaña in- 
teresada, que: surgió del Sindicato de 
Estibadorespen pro de la amnistía del 
nombrado instrumento patronal. 

Cuando el plan concebido se creyó 
suficientemente maduro, fué plantea- 
do por el Sindicato de Capataces al 
de Estibadores, el que, en reiteradas 
asambleas lo rechazó, reafirmándose 
lo anteriormente sostenido. 

No terminaron aquí las “buenas di- 
ligencias” de los peticionantes y des- 
pués de hacer algún ambiente entre 
otros sindicatos' llegaron — en , la 
desesperación de satisfacer a alguien 
-— a plantear el desgraciado asunto, 
en el comité local. 


Este cuerpo, que es de relación, co. 
ordinación y de abierta propaganda 
por la unión de los trabajadores, co- 
metió un error al tratar el asunto rve- 
solviéndolo en sentido favorable a la 
amnistía mencionada. 

Este error del comité local lo hici- 
mos resaltar ligeramente en asambleas 
del gremio, con el objeto de reivindi- 
car el derecho que asiste a cada sin- 
dicato de ser ellos exclusivamente los 
que resuelvan sus. asuntos internos. 
En esa asamblea (10 del actual) y 
cuando el ambiente estaba agitadísi- 
mo a causa de tratarse este asunto 
tantas veces rechazado, fué aprobada 
una moción que encargaba a la comi.- 
sión administrativa designara una co- 
misión desu seno para estudiar dete- 
nidamente el caso que nos ocupa y dar 
un informe en-la primera asamblea. 

El día 17 efectuóse asamblea y des- 
pués de leerse el acta anterior la co- 
misión informa por intermedio del se- 
cretario de la conclusión a que se 
había llegado, insinuando la necesidad 
de dar término a este asunto, desilu- 
sionando así a los asambleístas que es- 
peraban un informe amplio para dis- 
cutir con más conocimiento y no el 
relato de posibles resentimientos: por 
parte de algunos miembros de algún 
sindicato que vierán con desagrado la 
no amnistía, d : 

El informe en cuestión, dió lugar a 
un animadísimo debate, hablando un 
buen número de compañeros en pro 
en contra de la amnistía. A esta al- 


tura, se presenta un delegado del co- 
mité local munido de una credencial 
que le acreditaba como tal .ante la 


asamblea que se estaba efectuando. 


La presidencia, previa consulta a los 
y embleístas, le invita a hacer uso de 
2 palabra, el que al hacerlo, exhorta 
y aconseja la amnistía para el señor 


riguez; 


Esta opinión produjo diálogos y 


aclaraciones que fueron calmándose 


alediante exhortaciones a la sereni- 
ad. El que suscribe, después de ad- 
vertir que su opinión en este asunto 
era bien conocida porel gremio, se li- 
mitó a hacer las siguientes interro- 


gaciones: 


¿Cuáles son los sindicatos que soli- 
e la amnistía del ex capataz Brau- 


10 Rodríguez (conocido por “Goyo”) 


e la casa Mihanovich? Este asunto, 
¿na sido estudiado, p mente, por 
o comisiones sin apasionamiehtos y 
aso considerado en asambleas ge- 
erales, desde el punto de vista del 
Dro y el contra de las organizaciones 
Portuarias ? En este caso, ¿qué han 
muntrado en el fondo que nos de- 
Pi que estamos equivocados los 
: € creemos contraproducente toda 
ponistía mientras nuestros presos no 
un bren la libertad? ¿Se hace obra 
denista- y revolucionaria gestando el 
contento y discordia entre los tra- 
“jadores para imponer y salvar in» 


—_m——— ——————————— 


Cambio de. Notas 


qAlonte Leña; marzo/5 de 192%. — 
ri de la U. S, A. — De nuestra es- 
:* 8rato poner en su conocimiento que| da 

Ed sindicatos de Estibadores y Ofi. B 
ba vaxios de ésta, Lorman parte de 
Pb Bell Ville, lo que creemos que 
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IA, los sindicatos pertenecientes 
la e S. : EAyAn caído en an errós 
curtir a un congreso, siendo e 
pertocinante un - sindicato "autónomo, 
Monty (rc de los Uco de 
É tacar sus deiegados 

a > ha sido el de hacer obra de uni- 


Siem Sy : 
U. y "Pre hemos de luchar porque esa 
todos a se adhiera a la Ú. S, A. con 
AE, bo: nietos qu. la ri _ Casas Vétere , Sastre, Carlos Cal- 
. ho Se co es : 
pito, estos sindicatos de de for 


¡+ cordialmente por.el sindicato de 
stibadores, "Ceferino Jara, . secreta. 





tereses individuales? Hay seguridad 
de hacer más fuerte la unión de los 
trabajadores con la amnistía de inme- 
diato de Rodríguez? ¿Quién se res- 
ponsabiliza en cazo de un cisma en el 
sindicato? ¿Este pedido.imposición es 
en verdad proletario o maquinado por 
los capitalistas portuarios para sem- 
brar la discordia en el gremio — 20- 
mo ya es evidente — única forma de 
volver a sus tiempos de predominio? 


. Estas interrogaciones fueron con- 


testadas con el silencio y después de 
hablar otros compañeros, varios asan- 
bleístas piden que se vote y así se 
hace en medio de grande expectativa. 


LA VOTACION 
AI sindicato lo integran tres mil 


trescientos trabajadores; asistieron a 
la asamblea cuatrocientos, más o me- 
nos, y votaron ciento dos: sesenta y 
nueve por la amnistía y treinta y tres 
en contra, de donde tenemos: doscien- 
tos noventa y ocho, más o menos, ahs- 
tenidos y que, al conocer el resultadó 
de la votación se levantaron en pra- 
testa abandonando el local, lo que nos 
prueba hasta la evidencia que de no 
haber abstención, hubiese sido nuevs- 
rre rechazada la tan buscada am- 
nistía. 


Se formaron diálogos en corrilos y 


no obstante el esfuerzo de la pre3i-|' 
dencia para tranquilizar los ánimos, 
y continuar con otros asuntos que fi- 
guraban en el orden del día, hubo :¡ue 
levantar lá, asamblea, en la imposibili- 
dad de continuar sesionando. 


Habíamos previsto el antagonismo 


interno que surgiría en nuestro balunr- 
te portuario, a la primer amnistía, an- 
tes de la libertad de nuestros presos, 
y por eso hicimos lo que estuvo a nues- 
tro alcance para evitar lo que sólvu 
conseguimos demorar. 


Esto no nos amilana y hoy como 


siempre estamos empeñados en evitar 
escisiones que sólo benefician a nues- 


tros enemigos, los capitalistes por- 


tuarios, que han sido y serán los pro- 
creadores de toda clase de divergen- 
Su entre los trabajadores de la escti- 


Camaradas portuarios: Me conocéis 


demasiado. Sabéis que con vosotros he 
luchado y lucho contra el capitalismo 
y la opresión, en el trabajo, en la ca- 
lle, en la tribuna, en el volante, en el 
periódico, en las ergástulas y en los 


estrados de la justicia. En todas. par- 


tes he dejado la huella — y de ello 


estoy orgulloso — de elemnto inde- 
seable, al decir de la burguesía y sus 
lenguaraces. Como vosotros, también 
me molesta, pero no me -arredra, la 


derrota moral que hemos experimen- 
tado, máxime cuando conozco un poco 


lo que es organización y que una re- 
solución tomada ayer, hoy puede ser 
modificada o dejada sin efecto siern- 
pre que sea contraproducente para -la 
buena marcha de la organización. 
Por lo expuesto, compañeros, herma- 


nos, me creo con derecho a'invitaros| 


insistentemente a que dejéis de lado 

todo antagonismo y más fuerte que 

nunca, estéis unidos, pues ese será el 

cachetazo moral más grande que da- 

remos al capitalismo portuario, fren- 

te a sus planes de dividir a los tra- 
adores. ; 

No olvidemos tampoco, que debemos 
concurrir el mayor número posible a 
las asambleas, que es precisamente 
donde se discute y resuelven los asun- 
tos generales del gremio. 

Esperando que los camaradas sa- 
brán responder a este llamado, os sa- 
ludo cón un ¡viva la unión de los tra- 


bajadores! 
S, MARTINEZ. 
Santa Fe, febrero de 1929, 


RAS BA 
Diversas informaciones 
del Sindicato de Obreros 

en Calzado 


CONTINUA EL CONFLICTO CON 
LA CASA MARZIGOTTI Y CIA, 


No se ha producido.en la huelga que 
sostienen los obreros de la casa Marzi- 
gotti y Cia. ninguna variante dé mayor 
importancia. Los huelguistas unidos en 
un solo propósito se mantienen firmes, 
dispuestos a proseguir la batalla hasta 
obtener la victoria definitiva. 

Por otra parte los obreros afectados 
por la actitud patronal son de opinión 
de hacer pagar daños y perjuicios a los 
mencionados fabricantes ya que sin ra- 
zón alguna han cerrado las puertas del 
establecimiento dejando en la miseria 
a un importante núcleo de productores. 

Al C. de Huelga llegó una denuncia 
que por su naturaleza conviene desta- 
car para conocimiento de las personas 
que frequentan el Comercid de Peluque- 
ria y Cigarrería de Rawson y B. Mitre. 

El dueño-de dicho negocio se halla al 
servicio de Marzigotti. En su papel de 
“entregador” indica a los obreros huel- 
guistas que se hallan estacionados en 
las inmediaciones de la fábrica, a los 
vigilantes de'servicio para que deten- 
gan a los compañeros encargados de 
vigilar a la casa en litigio, 

Esa actitud indigna debe ser repu- 
diada por toda persona honesta y me- 
rece la condenación unánime del vecin- 
0. 

Diariamente celebran sesión los huel- 
guistas en Rio de Janeiro 730, 


REUNIONES DE PERSONAL 


La C. A. consecuente con su plan de 
acción, por el mejoramento común de 
los trabajadores y de acuerdo a la cam- 
paña emprendida pro mejoras del gre- 
tio, ha resuelto. convocar a lós com: 
pañeros que trabajan en las “ruedas” 
de las Casas. Vétere, Rossi, Tufró y 
Sastre; reuniones que indistintamente 
se tealizerán mañana a las 9 horas, en 
los lócales que más abajo especifica- 
mos a los efectos de tratar asuñtos 
de vital importancia: 


yo 4232. Casa Rossi Hnos., Constitución 
3299. Casa Tufró, Mejico 2070. 

SE REALIZERA ESTA NOCHE EL 

FEST] AL. ANNUNCIADO 

. Conmemorando el VI* Aniversario de 

la fundación del: Sindicato se reallzérá 

esta noche a las 21 horas en el salón 

£ € : 


batidos? ¿Qué'derecho tiene para re- 


| menina del Socorro Rojo, de la:que “La 


escaleras de la plaza de la Quintana, 





más glande obra de transformación 
"ap e han empezado la edifica- 
ción de sociedad comunista, de jus- 
bo de pan para todos, que han lla- 
los miembros de la C, C. de la. U.S. “a la vida a milones de obreros 
A. frente a acontecimientos y hechos|-y campesinos y que realizan una 'gil- 
de mucha importancia - para todo ell gantesca labor de instrucción y de 
proletariado. Nos referimos, en -este tura, como se hecha de ver en el 
caso, a la posición adoptada por. la/ informe de los delegados de la misma 
mayoríá del C. C. con a reo al,Co+.) Ú. S. A. que está publicando “Bandera 
mité Pro Confederación Sindical Lati.] Proletaria” -¿Y con hombres de esta 
no. Americana y a la Conferencia An=w| talla no se quiere colaborar en la ac- 
tiguerrera Sudamericana, realizada en ción para la emancipación de la clase 
Montevideo, no hace muchos días, ..; | trabajadora? ¿Se puede saber, en- 
¿Cuáles son las actitudes del C.|.torices, con quiénes, entonces, se de- 
C. frente a estos hechos? Evidente-| sea cooperar : 
mente el C. C, se ha puesto en con=4: Pablo Lellas. 
Chácabuco, marzo de 1929. 07 


tra de los mismos y, en forma velada, 
NI SABOTAJE NI DIVISIONISMO 


Se ha dicho que hay actitudes que 
por sí mismas se definen y califican. 
¿De este carácter consideramos algu-. 
nas de las actitudes de la mayoría de 






















va 


los sabotea, según nuestro juicio, 

¿Qué significa sino, el hecho. de 
que el C. C. se levante contra la re- 
solución soberana de la Conferencia. 
Antiguerrera, encargando al C. P. C. 
S. L. A. de: llevar a la práctica. las 
medidas proyéctadas contra la posibi- 
lidad de «una guera entre los países 
sudamétricanos? ¿Es que para el C. 
C. de la U. S. A. los acuerdos re- 
sueltos por representantes de autén- 
ticas representaciones sindicales no 
tienen ningún valor y, por lo tanto, 
ueden ser desconocidos y hasta com- 


el buen sentido aconseja esperar a co- 
nocer los. fundamentos de una resolu- 
ción para juzgarla con conocimiento 
de causa, cosa que el compañero Le- 
llas no ha hecho. Lo lamentamos, pues 
de conocerlos, quizá su juicio no hu- 
biera sido tan aventurado. 

'- Además de las razones expuestas 
“en: la declaración del C. C. hay mu- 
chas otras, -- de no menor importan- 
éia, por cierto, — que se han omitido 
en aquella, por no hacerla demasiado 
extensa. 

A la ingerencia del C. P. C. $. L. A. 
en un organismo cuyas resoluciones 
no implican para ese Comité ninguna 
responsabilidad por cuanto su repre- 
sentante. está en la cómoda situación 
de resolver lo que otros, — y no el 
C. P. C. 8. L. A., — deben cumplir, 
ya que no representa una fuerza or- 
ganizada sino un grupo de personas, 
con muy buenos propósitos quizá, pe- 
ro sin responsabilidad sindical, hay 
que agregar la carencia absoluta de 
un plan orgánico de acción contra la 
guerra. En efecto, el fárrago de cues- 
tiones resueltas por la Conferencia 
Antiguerrera es de una eterogeneidad 
manifiesta. Entre ellas se han mezcla- 
do asuntos completamente agenos a 
la acción sindical de los trabajadores, 
como ser su orgahización política, el 
antiimperialismo, etc. 

Es por esto que el C. C. ha recha- 
zado la posibilidad de cargar sobre sí 
con la responsabilidad de resoluciones 
que repugnan al espíritu y la letra de 
la carta orgánica de la Unión Sindi- 
-al Argentina. 

¿Como ve el compañero Lellas no lo 
ha guiado al C. C. el propósito de sa- 
totear la conferencia ni dividir, más 
de lo que está, al proletariado de Amé.- 
rica, con cuyas organizaciones, — Co- 
mo dice la última parte de su declara- 
ción — “no tendrá inconveniente en 
entenderse directamente, no sólo pa- 
uta concertar acciones contra posibles 
plotadores. de la clase obrera ?- No, por | guerras, sino para cualquier otro ob- 
cierto. Son hombres instituciones pro-! jeto beneficioso para la clase traba- 
letarias que 'han llevado a cabo la jádora. — N. de-R. : 


/ LA SEMANA EN SOLFA 


PADRINAZGO COMUNISTA “ 


chazar lo que resuelve una conferén- 
cia de delegados sindicales en la cual 
participan representantes del mismo 
C, Central? : 

Así se practica la disciplina sindi. 
cal, de que tanto se habla en el órgano 
de la U. S. A, y ¿de esa manera se aca- 
ta la voluntad de una mayoría ? 

Y el C, C. no sólo sabotea la resolu- 
ción de la Conferencia Antiguerrera, 
sino que quiere dividir al proletariado 
continental durante la acción. Esto se 
desprende cuando resuelve “llevar a la 
práctica por cuenta propia” los resul- 
tados de la Conferencia, importándo- 
sele muy poco de la coordinación y 8i- 
multaniedad de las medidas a adoptar- 
se en varios países, para “combatir 
una posible guerra”. ¡Si esto no es di- 
visionismo, no sabemos lo qué será! 
Luego, la inquina que se demuestra 
contra la constitución de la Confede- 
ración Sindical Latino Americana, ¿a 
qué propósito obedece? Es por secta. 
rismo, por incomprensión o por puro 
gusto de combatir toda iniciativa age 
na, por justas que estas sean? ¿Qué 
se desea demostrar con la 'publicación 
en “Bandera Proletaria” de ese cúmu. 
lo de estupideces y paparuchadas, que 
hiciera la U. S. Uruguaya? ¡Las ór- 
denes de Moscú! ¡El dinero ruso! ¡E' 
fantasma moscovita! Cuanta seriedad 
¿eh? Que se admita, que sea cierto 
eso de las “órdenes de Moscú”. ¿Quié. 
nes son los hombres y las institucione» 
que ordenan desde la «capital roja? 
¿Son acaso banqueros O negreros ex- 











“¡ninguno de. los. estudiantes se movie- 
ra de su asiento. Luego prorrumpie- 
ron en silbidos estruendosos, dirigién- 
dose a la Universidad. Los estudiantes. 
formados en dos filas, al llegar el mi- 
nistro, y. obedientes a una voz de or- 
den, le valvieron la espalda. El Sr. Au- 
nós se dirigió inmediatamente a inau- 
gurar la Caja Regional de Ahorro. Los 
estudiantes, a coro, entonaron la can- 
ción de “Ramona”. 



















Nuestros comunistas criollos, mucho 
que les pese,.no pueden desprenderse 
de la enorme cantidad de prejuicios 
burguses que agobian al común de los 
mortales. Empezando po+ el naciona- 
lismo — del cual nos ocuparemos en 
otra oportunidad y— y terminando por 
el carnaval — del que ya nos hemos 
ocupado — amoldan, o “cómunizan” 
E o e dee! | 4, Ber Ann, a lr 
nen una iglesia cismática oficializada). qa dora reponer 

Nos ocuparemos pe, Dor de Py me Mellid, donde se le ofreció un banque- 
solución adoptada por la Comisión Fe-| +. Log estudiantes, enterados de la 
hora de la partida del ministro. se colo- 
caron en la carretera y despidieron al 
Sr. Aunós con una nutrida silbatina y 
gritos subversivos.” 

Como no se diga que el banquete de 
Mellid le debe haber ocasionado una in- 
digestión de órdaso, los comentarios 
-— como los estudiantes españoles — 
huelgan. ; 


Internacional” informa así: 


“La Comisión Central Femenina del 
Partido Comunista, presentó a la Co- 
misión Femenina del Socorro Rojo In- 
ternacional, una proposición a obje- 
to de que se tomara el padrinazgo so- 
bre Radowitzky. Nuestra Comisión Fe- 
menina ha acogido con todo entusias- 
mo esa iniciativa, resolviendo -asumir 
el padrinazgo.” a 
- Adviértese, en primer lugar, ade- 
más del afán de ponerse en evidencia 
— y en ridículo — una manifiesta in- 
versión de sexo, pués... eso de ser 
apadrinado E mujeres... ¡vamos, no 
lo vemos! ¡Á lo sumo podrán “amadri- 
nar”! Y 

Eso de apadrinar queda para el se- 
xo “fuerte” y en el caso del Socorro 
Rojo Internacional, creemos que le co- 
rresponde a su secretario, de acuerdo 
con el ceremonial, tener la vela co- 
rrespondiente. 


SIN COMENTARIOS— 


A raíz de la visita del ministro del 
Trabajo de España a Santiago de Com- 
postela y sobre el recibimiento que le 
hizo el estudiantado, dice “La Nación” 
del 20 del corriente: 


“El día que llegó el ministro de Tra- 


Con motivo de la agitación estudian- 
til reinante en todas las universidades 
españolas, el primer actor.de la murga 
dictatorial ha declarado, con esa fres- 
cúra que tan peculiar es el él que “con 
sólo desterrar un millar de agitadores 
todo quedará tranquilo.” 


Entre esos agitadores, indudable- 
ménte, figurarán Del Valle Inclán, Ra- 
món y Cajal, Marañón, Jiménez de 
Asúa, Ortega y Gasset y todos los pro- 
fesores, que en esta oportunidad son 
la mayoría, que han tenido un gesto 
valiente condenando la entrega incon- 
dicional de la “cultura” al clero. 


Dice “T.a Nación” sobre este asunto: 
El ingenio madrileño ha encontra- 
do una nueva denominación para la 
Cárcel Modelo. Ahora se la llama la 
; ' “Ciudad Universitaria”. La frase, aun- 
bajo, Previsión y Seguros, D. 'Eduar-| que corta, tiene su intención. Descu- 
do Aunós ques los estudiantes des-]bre un contraste entre la pretendida 
truyeron en la Universidad un retrato | política protectora hacia la Universi- 
del ministro de Hacienda, D. Jósé Cal-| dad, que quiere culminar con la crea. 
vo Sotelo, y un cuadro del: rey. Ade-| ción de la Ciudad Universitaria, y el 
más destrozaron la placa que da elltono altamente despectivo de los co- 
nombre del general Martínez Anido a|mentarios oficiales de estos días, que 
una de las calles de la ciudad. Debajo | han precedido a la clausura de la Uni- 
del retrato destrozado del Sr. Calvo| versidad central y a las sanciones con- 
Sotelo colocaron una inscripción “que | tra el profesorado.” 
decía: “¡Viva la libertad!" | Desterrados estos “agitadores... 
Cuando el Sr. Aunós llegó, 10ses- | do cerebros” volverá la tranquilidad a 
tudiantes lo esperaron sentados en.las |' reinar en España y... ¡el proyecto de 
ciudad Universitaria, rl y ampliarse 
hasta hacer de él la Nación... donde 
los universitarios vañ a la cárcel! 
¡Y España contará como glorias in- 
a a Primo de Rivera y Uzcu- 
dun o 


deiando apenas dos metros de espacio 
para que pasase la comitiva. El ninis-. 
tros y sus acompañantes lo hicierúñ en 
medio de un silencio absoluto, sin ¿que |' 






: TG 5] 
“Giuseppe Garibaldi”, Sarmiento '2419; 
un festival artístico y da: te, .¿n él 
que se desarrollará' el siguiente pru' 
gramma: 7 - a “3 enueon 
“La Internacional”; Canciones por la | 
señorita Rosita Yovani; Monólogo por 
el compañero Nicolás Sassone; Poema 
“19 de Mayo”, por un compañero del 
gremio; el compañero José Sassóne ín- 
terpreterá el monólogo- “¡Maldita sea 
la guerra!”; Hijos del pueblo, pór la 
orquesta; Breves palabras alusivas all dadero zoófito. 
acto, por el compañero Carlós Cesana.” Aquello de“que “las desgracias nun- 
Se pondrá en escena el drama social en ca vienen solas — como en el: caso de 
un acto, de Palmiro De Lidia, títulado: | Coca —:se ha cumplido una vez más. 
“Fin de la fiesta”. A continuación dará | También a Pérez Leirós,- “lo arrastró 
comienzo el baile amenizado por la or-|la pendiente fatall.... 
questa que dirige el com ¡Juani ' 
de Maya. ' 


ZOOFITO “RADIADO”— 


Si bien todos los radlados son zvó- 
fitos, no todos los zoófitos son “radia- 
dos”. Hay, sin embargo alguna excep- 
ción: el caso de Pérez Ós, por ejém- 
.plo, el tual ha sido “radiado” — se- 
gún la terminología de su amigo Co- 
ca — del Consejo Directivo de la C. 
O. A., a pesar de adherirse como ver- 


Saldo anterior ............ $ 
Por 86 cuotas a $ 1 
19 carnets. a $ 0.50 cju. 


Total de entradas ........ 


Por donación al compañero 
Benito Sayes . 
En primer lugar consideramos que | comisión giro ...... 


Proletaria, julio a sep- 


franqueo ...... 
repartos de manifiestos 
giro a la U.S. A 
comisión y estamp 
cuenta de farmacia pa- 
ra Toribio Osuna ... 
dinero en efectivo para 





Total de salidas .....7... $ 122.15 


erre rasiW 324.85 


Saldo que pasa a septiembre 
SEPTIEMBRE 


Saldo anterior . 
Por 54 cuotas a $ 1.— 
» 12 carnets a $ 0,50 clu. 


Total de entradas ......... 


Por 2.000 volantes ... 
Pepartos de los mismos 
estampillas de correo . 
ge peri a la U. 


Total de salidas ....... 2d 


Entradas ...:........ 


Saldo que pasa a octubre . 


Por 148 cuotas a $ 
40 carnets a $ 


Total: de- entradas “e er. $ 409,15 


El triunfo de los Albañi- 
les de Bahía Blanca 


Hace más de tres meses que el gre- 
mio de albañiles venía sosteniendo un 
conflicto con los constructores y ar- 
quitectos. Después de más de 90 días, 
dicho gremio ha conseguido un triun- 
fo rotundo, gracias a la ¡constancia, 
entusiasmo y optimismo que ha pues- 
to en evidencia en todo momento. Di- 
cho conflicto, que había paralizado por 
completo todo el comercio y la indus- 
tria de Bahía Blanca, era de vida o 
muerte para los gremios de esta ciu- 
dad, ya que muchos obreros, como los 
pintores, carpinteros, carreros, chauf- 
feurs de camiones y otros, paralizaron 
toda actividad. 





Además, el trinfo de los albañiles es 
a la vez el trinfo moral para los de- 
más trabajadores. 


Si se tienen en cuenta todas las ar- 
timañas puestas en juego por la cla- 
se patronal para hacer fracasar dicha 
huelga y destruir la organización, 'co- 
bra más méritos dicho trinfo, ya que 
él será augurio de nuevas conquistas 
en el futuro para los albañiles, y dará 
fuerzas a. los demás sindicatos para 
fortificarse y engrandecerse, a fin de 
conseguir otras victorias y hacer que 
gremios como el de carpinteros, por 
ejemplo, después de perder la última 
or motivos agenos a la mis- 
ma, vuelvan a plantearles a los patro- 
nes el conflicto a fin de borrar la ma- 
la impresión entre los carpinteros por 
el fracaso de la huelga pasada y con- 
seguir el triunfo que los ha de colocar 
como una verdadera potencia frente a 
la clase patronal, ya que sabrán apro- 
vechar la experiencia de la derrota de 
la huelga pasada y el último triunfo 
del aguerrido gremio de albañiles. 

De no haber intervenido personas 
agenas en la huelga de albañiles, co- 
mo ha pasado, con lo que sólo se ha 
conseguído que personas a 
hicieran prolongar el conflicto a fin 
de debilitar la tenaz resistencia de los 
obreros, sin duda alguna los hechos 
hubieran tomado otro giro y el triunfo 
hubiera sido más rápido. Pero este 
hecho no le quita ningún valor a la 
conquista lograda, ya que han sabido 
romper en seguida con todas clase de 
intromisión de personas extrañas, el 
intendente municipal primera (conser- 
vador), el jefe de policía después (ra- 
dical irigoyenista), creyó que con su 
autoridad pudiera atemorizar a los 
obreros, para que se arreglara el con- 
flicto en una forma que, si hubiera si- 
or los trabajadores, se- 

ría una claudicación, ya que los com» 
.|pañeros albañiles han demostrado te- 
ner en todo momento un verdadero 
concepto de la lucha de clase. 

Lo que cabe hacer resaltat es el; 
procedimiento confusionista de la pren- 
sa bahiénse, que en todos los momen- 
tos anunciaba la terminación del con- 
flicto a fín de sembrar la confusión 
entro Jos albañiles. 

No cabe la menor duda que el pue- 
blo de Bahia Blanca, en lo sucesivo, 
sabrá aplicar el correspondiente boi- 
cot a todos los pasquines orientados 
por los mismos capitalistas. ” 


Bahía Blanca, Marzo 1929 
JOSE' BRUNEO 


LA “NACION”, UNIVERSITARIA— 





A. SERDNA. | 


MARITIMA, Sección C. del Uruguay 


(Agosto a diciembre de 1928) 





Salidas 


' W 
Por telegramas, según recib. $. 28.25 
» cartas certificadas .... , 1.15 
» comisión giro ........ y» 0.25 
Pagado a Santiago Giacco- 
motti, su cuenta ,. y 3.05 
"sar “La Opinión” por 
4.000 volantes ... 32.— 
Por gastos velorio del com- 
pañero Toribio Osuna . , 14.40 
» 1/2 docena de borvvas . ,, 4.— 
» Jelegación a Gouncor- 
COrdiA ¿¿...o.ooo.o.... «. 30,30 


', delegación “a Colón ... ,, T.— 
» 20 estampillas fran- 

queo ...............so ” 1.— 
» préstamo a R. Escala- 

da RS ” 2.— 


» pasajes para F. Mesa y 

M. Duarte Lor... ... . .. y9 13.— 
» 25 carnets a la F. O.M. , 12.50 
” útiles para secretaría . ,, 0.40 
» Un telegrama ........ » 1.20 
» donación a la secciona 


Concordia ........... »  50.— 
» comisión giro y estam- 
PILAS" ....c.cocas. 5001 0.60 


Total de salidas ......... $ 196.10 
Resumen— 


Md aia cara llo $ 409.15 
Salidas cse.oosoncrinoón so... yy 196.10 





Saldo que pasa a noviembre $ 213.05 


NOVIEMBRE 
Entradas— 
Saldo anterior ..... SO $ 213.05 


Por 42 cuotas a $ 1.— cju. , 42.— 
» 11 carnets a $ 0.50 cju. ,, 5.50 
Total de entradas ........ $ 260.55 


Salidas— 


Por préstamo a la familia 
del compañero Secundino 
Sánchez ........e......... 5 20 q... 


Resumen— 


Entradas ........o..o..... $ 260.55 
Salidas rs. .e.ecr.arnnrcrie... y 20.— 


Saldo que pasa a diciembre $ 240.53 
DICIEMBRE 


Entradas— 


Saldo anterior ........... $ 240.55 


Por 50 cuotas a $ 1.— cu. » 50.— 
» 3 carnets a $ 0.50 cju. , 1.50 





Total de entradas .......- $ 292.05 


Salidas— 


Por donación a la U. O. D. $ 2.— 
, un telegrama al presi- 
dente ......o...... AS 2.90 
préstamo al compañero 

. Félix Gómez ...o..o.... 99 10.— 


a AAKAKASK—<—Á 


Total «de salidas ÍA $. 37.90 


” 





Resumen— 


Entradas ......o.......... $ 292.05 
Salidas ......o.oooooo.r.. wm 37.90 





A A A O $ 254.15 


Paulino Clavijo 
Tesorero 


Félix Sayes y Cirilo C. Barros 
Revisadores de cuentas 


_Revisadores de cuentas 
Balance de la Federación 
Obrera Marítima 
SECCION CAMPANA 
Mes de Febrero de 1929 


Entradas. — Por 209 cotizaciones de 
$ 1.00 cin., $ 209; por 10 ingresos, de 
$ 3.00 cin., $ 30; por 6 cotizaciones de 
$ 1.50 cu. $ 9; saldo anterior, $ 69.06; 
F. S. Ferroviarios por alquiler de lo- 
cal sip., $ 10; Bagnasco, por alquiler 
de pieza, $ 10. Total, $ 337.06. 

Salidas. — Por alquiler de local, pe- 
sos 50; teléfono, $ 6; luz eléctrica, pe- 
sos 3.63; por 500 manifiestos, $ 3; u» 
telegrama, $ 1.04; una conferencia te- 
lefónica, $ 0.45; mensualidad del se» 
cretario, $ 165; cotizaciones a la U. $. 
A. por los meses de enero y febrero, 
$ 60; dos viajes a Buenos Aires, pe- 
sos 10.15; seis viajes a Zárate. $ 2.45, 
Total, $ 301.72. 

Resumen. — Entradas, $ 337.06; sa- 
lidas, $ 301.72. Saldo que pasa a mar- 
zo, $ 35.34. — Secretario, L. Bagnas- 
co; tesorero, Ernesto Canavese; revi- 
sores de cuentas: Mateo Gómez y An- 
tonio Asuntich. 


Están en huelga los Con- 
ductores de Carros de 


Gálvez 


Desde hace varios días se encuen- 
tran en huelga los conductores de ca- 
rros de Gályez, a raíz de la presenta- 
ción de un pliego de condiciones que 
no. fué aceptado por los cerealistas de 
la localidad. 

La lucha que vienen sosteniendo los 
compañeros conductores de Gálvez, es 
verdaderamente titánica, si se tiene en 
cuentas que ella se produce después. de 
e. largo período de escases de tra- 
bajo. , 

Las casas cerealistas cuentan con al. 
gúnos camiones propios, pero las ten- 
tativas de transportar cereales han 
frecasádo hasta ahora, debido a la 
valiente actitud solidaria de los com- - 
ponentes del sindicato de Estibadores, 
los cualés se niegan rotundamente a 
manipular cereales transportados por 
camiones. he 

En este conflicto ha intervenido la 
U. O. L. de Santa Fe, la que en la 
medida de sus fuerzas coopera al 
triunfo de los compañeros conductores 
y estibadores. 

Por nuestra parte alentamos a los 
compañeros en huelga a continuar fir- 
mes en la lucha, agrupándose en tor.» 
no al Sindicato hasta terminar en for- 
ma triunfante el conflicto que tan va- 
lientemente vienen sosteniendo, 


CORRESPONSAL, 


al 





Suscripción mensual $ 0.50. 
Valores y Giros a H. Villal- 
ba, Rioja 835, Buenos Aires. 
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BITUACION AGRARIA 


¿weus ha dado a los campesinos la 
revolución ? 

Les ha dado la tierra, los ha li- 

brado de los terratenientes, latifundis. 
tas y todos aquellos intermediarios que 
lueraban con su trabajo, librándolos 
además de las hipotecas y deudas. 
- Actualmente los campesinos están 
divididos en tres grupos a saber: cam- 
pesinos pobres, campesinos medios y 
kulaks. 

El kulak es la burguesía agraria de 

antes de la revolución, que tendía a 
emanciparse por completo de la tu- 
tela del terrateniente. Era la parte 
del campesinado con mayor capacidad 
productiva, como consecuencia de su 
mejor situación económica. 
" Estuvo en pro de la revolución, im- 
“ulsado, no por una concepción comu- 
nista sino por el deso de aumentar su 
provecho. Pero este aporte a la re- 
volución fué un aporte circunstancial 
a los primeros momentos. 

¿Cuál es su situación actual”? | 

Hemos recogido en conversaciones 
con miembros de soviets campesinos 
de Ukrania, datos que caracterizan 
al Kulak como a un pequeño burgués 
agrario, que posee además de una ciler- 
y ecantir «al do tierra, todas las herra- 
mientas necesarias y hasta tractores 
y trilladoras modernasc; que utiliza 
a trabajadores del campo como asala- 
riados no solo para levantar sus co- 
«echas sino para la siembra, todo lo 
cual le es permitido por poseer una 
cierta cantidad de capital. 


Bajo el punto de vista político el 
Kulak está en evidente inferioridad 
con respecto a las demás categorias 
de campesinos. No es considerando to- 
mo ciudadano de la Unión Soviética, 
es decir, que no tiene el derecho del 
voto ni el de ser elegido para función 
política o administrativa alguna. No| 
forma de los Soviets, de las coopera- 
tivas agrarias, ni de las de consumo. 
No pueden adquirir nuevas maquina- 
rias ni gozar de ventajas o franquicias 
co:cedidas a los demás campesinos. 

Le alcanza el máximum del impues- 
to agrario. 

El campesino medio en el régimen 
zarista no era más que un asalariado 
d-1 terrateniente que daba a este casi 
la totalidad de sus esfuerzos, en con- 
cepto de arrendamientos, especialmen- 
te 
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Vivía en una miseria extrema, de- 
seando siempre la posesión de la tie- 
rri para convertirse en un pequeño 
propietario. 

Constituyó indudablemente una fuer- 
za para la revolución. ' ; 
Situación actual del campesino medio— 

Posee la tierra, algunos instrumen- 
tos y animales de labranza. Trabaja 
él mismo con su familia; paga un 
impuesto mucho menor que el ku- 
lak; le está prohibido tomar a su ser- 
vicio a asalariados, salvo casos de en- 
fermedad o de que un hijo se encuen- 
tre en el Ejército Rojo. 

Es considerado ciudadano con los de- 
rechos inherentes. j 

Forma parte de los soviets, de las 
cooperativas y goza de beneficios de 
indole general que no alcanzan a los 
hulaks. s 

Tiene una fuerte representación en 
los soviets rurales. 

En el caso de que use trabajo sala- 
riado de una manera permanente, con 
excepción de lo establecido anterhr- 
mente, es considerado kulak, perdien- 
do de una manera automática todos 
«us derechos políticos y administrati- 
vOS. 

El campesino pobre es aquel que ca- 
«i de un modo absoluto carece de me- 
aos de labranza, aun cuando posea 
igual cantidad de tierra que las otras 
categorías de campesinos. Paga al Es- 
tado un impuesto muy exíguo. En 1928 
quedarán eximidos del pago de impues- 
tos el 35% de campesinos pobres. Mu- 
chos de ellos abandonan la tierra y van 
a alquilarse al kulak, a quien al mismo 
tiempo tratan de alquilarles sus tie- 
ITAS. 

Las condiciones de trabajo son de- 
terminadas por la organización del so- 
viet. El kulak, además del salario, es- 
tá obligado a darle casa y comida, 

Como se comprende, es del campesi- 
ro pobre de donde surge la cuarta ca- 
tegoría o clase de campesinos, que se 
«uenominan los “batrak” o “lingeras”. 

Existe una ley que prohibe arrendar 
al kulak la tierra del campesino po- 
bre o medio, castigando al kulak, si tal 
cosa hiciera, lo cual no obsta para que 
las infracciones sean frecuentes. 

El “batrak” tiene constituído un sin- 
dicato que en julio de 1927, tenía 500 
mil adhérentes de ambos sexos, repre- 
sentando el 28 o/o de los existentes en 
la Unión Soviética, (Existe un sindi- 
cato de obreros asalariados agrícolas 
con 1.200:000 adherentes). 

El salario de los “batrak” difiere se- 
gún sea el empleador, el campesino 
medio, kulak o empresa soviética. Tér- 
mino medio, el salario es de' 19,69 
rublos en las tierras del campesino me- 
dio; 28 rublos en las del kulak y siem- 
pre superior en las empresas soviéti- 
cas, según las estadísticas que hemos 
consultado. Independientemente de és- 
tc salario recibe gratis, alimentación, 
vivienda, luz, calefacción, asistencia 
inédica, seguro social, etc. 

La jornada es de 8 horas. Se permi- 
ten horas suplementarias en casos es- 
peciales. 

Los “batrak” tienen como arma de- 
fensiva su propia organización sindi- 
cal. En 1926 se realizaron un millón 
doscientos veinte mil contratos de tra- 
bajo y en la primera mitad del año 
1927, pasaban ya de un millón. Estas 
cifras indican que la organización se 
preocupa de la defensa de todos loz 
asalariados agrícolas, sean o no adhe- 
rentes y que al través de los contra- 
tos establece condiciones de trabajo 





Como se combate la heren cia dejada por el zarismo 


que garantizan un mínimun de condi- 
ciones, 

El sindicato trata por todos los me- 
dios limitar la explotación del batrak 
y demás asalariados agrícolas, por 
parte de los kulak y hasta de los cam- 
pesinos medios, y llegando en algunos 
casos a la huelga y el boicot. 

Los batrak constituyen el elemento 
más activo del medio rural, contán- 
dose por miles los que están al frente 
de los sindicatos, cooperativas y so- 
viets de aldeas. Realizan reuniones y 
conferencias de un modo casi perma- 
nente; organizan cursos para prepa- 
rar militantes para la organización. 
En la última campaña electoral toma- 
ron una parte activísima. En la Rusia 
Blanca, por ejemplo, los representan- 
te. de los trabajadores salariados ru- 
rales, en los soviets de aldeas, en 1926, 
era de 16472 y en 1927, 22998, 


En el último Congreso Pan Ruso de 
los Soviets fueron elegidos para el 
Organo Superior —Comité Central de 
U. R. S. S.— 18 trabajadores agrí- 
colas. Muchos de usos trabajadores 
llegan a la dirección de los órganos 
grueriores de la organización Sovié- 
tica. 


VISITA A UNA ALDEA UKRANIA- 
NA. — 


--."mplificamos la nueva organiza- 
ción social con un ligero estudio de 
una aldea. 

Existen 671 familias, de las cuales 
272 son de campesinos medios, 290 de 
campesinos pobres, 15 de kulak y 30 
de batrak. El conjunto de los habitan- 
tes es de 3118 personas. El Estado 
entrega la' tierra teniendo en cuenta 
la cantidad de los componentes de una 
fa "ia. Así por ejemplo existe un gru- 
po de 12 familia que poseen 385 deciati- 
nas y otro grupo de li; familias que 
posee 128 deciatinas. 

El Soviet ha establecido una coopera- 
tiva de consumos y otra de créditos. 
Esta última a objeto de proporcionar 
máquinas y facilitar la venta de las 
cosechas. 

Esta institución estimula una mayor 
y mejor producción; provee de arados, 
tractores, etc., pagaderos en cuotas de 
un 25 % anual, exigiendo el tres por 
ciento de comisión que se destina al 
pago de empleados y a fondo de re- 
Serva. 

De 1925 a 1926 giró por valor de 
medio millón de rublos en cereales y 
maquinarias. ' 

Cuenta solamente con 350 rublos de 
capital, pero recibe préstamos del ban- 
co del Estado y las máquinas a crédi- 
to; para ser adherente hay que abo- 
nar una cuota de 10 rublos y 50 kopec 
y sólo se permite ser tal al campesino 
pobre y al medio. 

La cooperativa de consumo tiene 
260 socios; suministra artículos a pre- 
cio de costo. 

En lá aldea actualmente 'están pri- 
vados de derechos. políticos, además 
de los kulaks, 15 campesinos pobres, 
encausados por delitos comunes. 

Cuenta con un Soviet compuesto de 
32 miembros de los cuales 4 son mu- 
jeres. 


GRANJA AGRICOLA EXPERI- 
MENTAL SOVIETICA 


Para completar la información con 
respeto a la organización de la vida 
rural, damos los datos de una granja 
que el Gobierno Soviético tiene esta- 
blecida cerca de la Estación Kubanco. 
Está en la región del Cáucaso, cerca- 
na a grandes bosques, en una hermo- 
sa casa quinta que antes fuera pro- 
piedad veraniega de un Barón alemán, 
Steinguer. 

El chalet del antiguo barón, sirve 
hoy también de casa de reposo para 
los mismos trabajadores de la Estan- 
cia. 

El establecimiento durante el anti- 
guo régimen abarcaba una superficie 
de tierra cultivable de 20.000 hectáreas, 
trabajadas por varias familias de cam- 
pesinos, explotadas por el barón Stein- 
guer. 

El Soviet repartió a esas mismas fa- 
milias 15.000 hectáreas, dejando las 
5000 restantes para la Estación Ex- 
perimental. Mil quinientas se destinan 
al cultivo del trigo. (En 1926 rindie- 
ron 150.000 puds); mil para maíz; 
trescientas para remolacha; cuatro- 
cientas para girasoles y el resto cam- 
pos de pastoreo, etc. 


El establecimiento trata de aplicar 
los medios de cultivo y de organiza- 


ción del trabajo más modernos, y sir-|. 


ve al mismo tiempo para el campesi- 
nado de demostración de la superiori- 
dad del trabajo colectivo, A este obje- 
to existe en la Estación no sólo un 
personal para la dirección del trabajo 
sino también para enseñar a los colo- 
nos de los alrededores. Posee 17 trac- 
tores Fordson y 7 de otras. marcas; 
7 trilladoras, 76 arados; 35 espigado- 
ras, 18 cortadoras de alfalfa, 17 sem- 
bradoras, algunas de las cuales hasta 
de 24 discos. 

Parte de estos útiles de labranza 
son puestos a disposición de los cam- 
pesinos pobres y medios que los so- 
liciten. 

Durante las cosechas trabajan has- 
ta 1500 personas. En el invierno el 
personal ¿es de 700. 


Fábrica de alcohol— 


En el año 1925 se fundó en el esta- 
blecimiento una fábrica de alcóholes. 
Se le abastece con materias primas 
que se aprovechan del cultivo de maíz. 
Una parte del alcohol (el de 96”), el 
85 olo, es destinado a la química; el 
resto (de 40') a la fabricación de 
vodka, bebida nacional rusa. 


». 
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Fábrica de vinos— 

Se destinan 44 hectáreas para el 
cultivo de viñas; el año 1925 sólo die- 
ron 230 baldes de 12 1/2 litros, cada 
uno; en 192, 8.700 y se calcula para 
el año 1928, una producción de 12,000, 
Se utilizan métodos modernos los que 
abaratan sensiblemente la producción. 


Fábrica de galletitas y pan — Creme- 
riía— 


En la primera trabaja un centenar 
de obreros. 

La segunda utiliza maquinarias mo- 
dernas de fabricación nacional. Se 
elaboran quesos, manteca, cremas, etc. 
El abaytecimiento de leche para el es- 
tablecimiento se realiza con €l ganado 
del mismo, que pasa de mil vacunos. 


Invernaderos—- 


En el establecimiento existe una 
sección dedicada al engorde de hacien- 
da que consta de doce grandes galpo- 
nes. Término medio el establecimien- 
to provee de 10,000 vacunos para el 
consumo. 


Talleres— ñ 


Existen talleres de herrería, mecá- 
nica, carpintería, donde se efectúan 
los trabajos de reparación de' todas 
las maquinarias y útiles de labranza ; 
y donde también se fabrican carros 
y otros vehículos similares. Hay un 
personal fijo de 70 obreros. 


Salarios— 


El personal permanente tiene un sa- 
lario de 52,50 rublos, Los que traba- 
jan en las faenas de campo tienen una 
de salarios que va de 12 a 18 
rublos, Gozan gratis servicio médico, 
vivienda, alimentación, calefacción. Les 
alcanza el seguro social y el descanso 
anual de un mes con jornal íntegro. 

Existen dos clases de vivienda: La 
vivienda colectiva para los solteros y 
la vivienda para familias. Esta últi- 
ma, compuesta de dos habitaciones, co- 
cina y anexos. Para el año 1928 se 
han destinado 110.000 rublos para la 
construcción de nuevas viviendas. 
Hospital— 

En uno de los cuerpos del edificio 
se ha instalado un Hospital que tie- 
ne 25 camas; un médico y varios en- 
fermeros. Se atienden gratis: a los 
cbreros del establecimiento y a los 
colonos de los alrededores. Anexa 
existe una maternidad y una sala 
cuna. 
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Centros de cultura— 


Escuela.—El establecimiento tiene 
una escuela de enseñanza primaria, 
cuyo programa es semejante a las de- 
más escuelas del país. A la enseñan- 
za común se le agrega la enseñanza 
agrícola. Tiene 150 alumnos. Estos 
tienen organizado su comité, célula y 
demás secciones propias de la escue- 
la soviética. Esta escuela está dotada 
de cuatro maestros. 

Biblioteéa. — En otra parte del edi- 
ficio se ha instalado una biblioteca, 
salón de lectura y teatro. 

Teatro. — Un conjunto de aficiona- 
dos se encarga de llevar a la escena 
obvas que por lo general son del nue- 
vo teatro ruso, de un carácter revolu- 
cionario, educando así a la nueva ge- 
neración en ese sentido. 

El salón es también utilizado por los 
obreros, para las asambleas generales 
y toda clase de reuniones. 





Estando el establecimiento situado 
en el centro de una gran región agrí- 
cola, el Soviet le envía semillas para 
que las distribuya a los colonos. Las 
semillas enviadas son seleccionadas y 
se entregan a condición de que sean 
devueltas también seleccionadas. En 
la región «del Cáucaso el Soviet tiene 
40 de esta clase de establecimientos. 
Constituyen ¡grandes centros de ense- 
ñanza para el campesino; sirven de 
estímulo para que éste abandone su 
aislamiento característico y valore los 
beneficios del trabajo colectivo. 


LA MUJER EN RUSIA 


Indudablemente, quien más se ha 
beneficiado con la revolución, es la 
mujer proletaria, 

É Sabemos como es considerada la mu- 
jer en el mundo capitalista. Está su- 
peditada, cuando es soltera, a la vo- 
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luntad de sus padres, y cuando es ca- 
sada, a la del marido y los hijos. To- 
dos tienen sobre ella el derecho de 
propiedad. Y en esas condiciones 
aprende a ser hipócrita, a mentir sus 
deseos y a vivir esclava de sus amos 
económicos, 

En Rusia, trastocadas fundamental- 
mente las relaciones económicas y ju- 
rídicas, la mujer, equiparada en un 
pie de igualdad absoluta al hombre, ha 
adquirido todos los derechos y todos 
los deberes de un miembro de la so- 
ciedad. Ella tiene los mismos derechos 
políticos que el hombre, lo que le ha 
permitido una amplia participación en 
log destinos del país. Puede elegir y 
ser elegida. En el terreno de la pro- 
Gucción vemos a la mujer rusa actuar 
on las fábricas y talleres a la par de 
log hombres y en una cantidad eleva- 
da; la mayoría de conductores de óm- 
nibus de Moscú son mujeres; en las 
fábricas metalúrgicas, textiles, etc., 
hemos visto a infinidad de mujeres jó- 
venes. Ellas integran los comités de 
fábrica, círculos teatrales, cooperati- 
vas, dan conferencias, participan en 
la dirección de soviets y organismos 
sindicales. Ejercen en gran escala la 
función de maestras en todas las fox- 
mas de la enseñanza. 

En nuestra jira por el interior he- 
mos encontrado multitud de mujeres 
gctuando en las asambleas de los so- 
viets, Así en Nicolaiew y Grosni, don- 
de la población minera se había reu- 
Alo para darnos la bienvenida, mu- 
chas mujeres nos interrogaron pre- 
guntándonos la situación de la mujer 
en nuestros países, cuáles eran sus 
condiciones de vida, etc. Luego, en la 
asamblea, después de algunas confe- 
rencias, llegaron a la presidencia in- 
finidad de papelitos — forma de inte- 
rrogar al orador — de las mujeres 
presentes, en los que nos hacían pre- 
guntas de diversa índole, demostrando 
un interés muy grande por conocer, 
por saber. 

En Rusia, ser madre, no significa, 
como en el mundo burgués, ¡para una 
obrera, la maldición de la sociedad por- 
que su fruto es ilegítimo o porque no 
la puede eriar, sino por el contrario, 
la dignifica. Y ella obtiene el amparo 
del soviet y privilegios especiales, co- 
mo ser: ayuda suplementaria para ma- 
dre e hijo, cuatro meses de descanso 
antes y después del parto, y salas cu- 
nas en las fábricas o talleres donde 
trabaja. 

En Rusia no se hace diferencia en- 
tre el matrimonio registrado o no y co- 
mo consecuencia de ello, no hay hijos 
ei o ilegítimos. Todos son igua- 
es. 

Según el último Código Civil, al so- 
viet no le interesa el estado legal de 
una pareja, pero sí el fruto de esa 
unión. Los progenitores deben encar- 
garse del nuevo ser y velar por él, 
contribuyendo luego el Estado en una 
forma importante a su educación y 
cultura. 

Además, existe el divorcio, regla- 
mentado con simpleza y al alcance de 
cualquiera y la práctica legal del abor- 
to. 

En una palabra, la mujer rusa es 
la dueña absoluta de su destino y de 
su persona. Esta emancipación políti- 
ca y económica le permite ser una 
compañera conciente del hombre, co- 
laborando con él, en franca camarade- 
ría y de igual a igual, en la construe- 
ción de la nueva sociedad. 


LO QUE HA DEJADO EL REGIMEN 
ZARISTA TRATA DE ELIMINAR- 
LO EL REGIMEN SOVIETICO.— 


Ya conocemos cómo el capitalismo 
lleva en sí un sinnúmero de lacras so- 
ciales. La propiedad privada, los pri- 
vilegios de una ciase, la abundancia en 
«ue vive, el derroche, el goce de dere- 
chos, provocan y engendran la mise- 
tia, el pauperismo, para la mayoría de 
los componentes de la sociedad, cosa 
que hace aparecer, e intensifica el 
crimen, la prostitución, el alcoholismo, 
ete. Esos males han echado hondas raí- 
ces en la sociedad. La revolución de 
cctubre de 1917, fué impotente para 
extirpar en forma definitiva esos ma- 
les. Y en parte eso se debe al hecho de 
haber tenido que dar lugar a que fun- 
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cionara — aún cuando en pequeña pro- 
porción -— el capital. Y el solo hecho 
de existir el capital como valox de 
cambio, como medio para remunerar 
ias fuerzas de trabajo, eso basta pa- 
ra que la mayoría de los males no des- 
aparezcan. Es así como en la Unión 
Soviética esos males siguen manifes- 
tándose, aun cuando eso sucede en mu- 
cho menor escala que antes y que en 
los países capitalistas. 

La transformación económica ha 
provocado la consiguiente transforma- 
ción de las formas jurídicas. Así ve- 
rios que en el orden penal y correc- 
cional, existen leyes tendientes a eli- 
minar o a atenuar esos males. Al par 
ove se han creado leyes se realiza 
una práctica nueva. Las prisiones o ca- 
sas correccionales son instituciones 
educadoras, en donde el delincuente no 
es sometido a castigo alguno, a una vi- 
da brutal, servil, de holgazanería, si- 
ro, por el contrario, se le ampara, edu- 
ca y corrije. En la sociedad burguesa, 
el criminal, generalmente, es un ser 
que ha vivido sin afectos, en una vida 
degradante, sin hábitos de trabajo, sin 
la más mínima noción de la dignidad 
personal. En la prisión o casa correc- 
cional, de la Unión Soviética, por el 
género de vida a que está sometido, 
adquiere condiciones y cualidades que 
lo transforman fundamentalmente. Cui- 
cadores especiales, que son trabajado- 
res, le orientan y dirijen. Existen ta- 
ilexos, para que aprenda un oficio. 
Existen círculos culturales diversos — 
bibliotecas, teatros, cine, gimnasios, 
escuela, etc. Para mayor ¡¿lustración 
damos los datos pertinentes a una cár- 
cel de Nicolaiev, que visitamos. 

En el antiguo edificio que ocupara 
la cárcel zarista se estableció la pri- 
sión soviética. La mayoría de los pre- 
sos son jóvenes y han sido condenados 
jor hurtos y revertas. En vez de ca- 
labozos existen pabellones amplios; en 
lugar de las tarimas de dura madera 
hay hamacas de lienzo. Existen cala- 
bozos de 3 x 3; donde se alojan a inco- 
rregibles por el tiempo máximo de 
dos días. 


Existen talleres de carpintería, me- 
cánica, zapatillería, donde los presos 
trabajan durante una jornada de ocho 
horas, ganando un jornal de dos ru- 
blos. Los presos se levantan a las 
seis de la mañana; entran al taller a 
las siete; a las 11 suspenden el tra- 
bajo durante dos horas; vuelven a la 
una hasta las seis. De noche van a las 
instituciones culturales. A las nueve 
de la noche se suspenden todas las 
formas de actividad. Solamente en los 
días festivos o habilitados para fies. 
ca especiales el silencio se toca a las 
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Todos los presos pueden formar 
círculos culturales, deportivos, artís- 
ticos, comités de diversa especie, reu- 
nirse en asambleas para protestar o 
redir mejoras. Los presos que tienen 
familia pueden ser visitados todos los 
cias y se le permite a la compañera 
que pase el día de fiesta en su com- 
panñía. 

Existe un régimen interno que impli- 
ca castigos por lo siguiente: lo, por 
robo cometido entre los presos; 2o, por 
juegos de azar por dinero; 30. por re- 
yertas. Estas acciones son las que se 
castigan enviando a sus autores a los 
calabozos por el término de uno o dos 
días. 

El máximun de la pena estableci- 
da en la Unión Soviética es de diez 
años. Casi nunca se cumple totalmen- 
te, puesto que va siendo disminuida a 
medida del comportamiento y la trans- 
formación educativa del penado. 

Conversamos con un condenado a la 
pena máxima, un ex tesorero del sin- 
dicato de la fábrica “Andrés Marty”, 
quien había defraudado en nueve 1mil 
zublos a la caja social. 

Presenciamos una función de teatro. 
El amplio salón estaba totalmente ocu- 
pado por los presos y sus familias y 
por trabajadores de los alrededores. 
Se representó una comedia muy inte- 
resante y muy bolchevique, que ridi- 
culizaba las pretensiones de Inglate- 
rra y Francia con respecto a la Rusia 
Soviética; y que era una dura críti. 
<a contra el cavitalismo, lo que cons- 
tituía un medio de mantener. encendi- 
dc el odio contra la sociedad burguesa. 
En el fondo del escenario había coloca- 
do un busto de Lenín. En el frente un 
cartelón con grandes letras rojas con 
la siguiente leyenda: “El trabajo es el 
camino de la libertad”. Otro: “Tra- 
pando y aprendiendo seremos fuer- 
es”, 

Hemos podido constatar: qué era una 
cárcel zarista. Nos hemos indignado 
fuertemente y creemos que. cualquier 
hombre, por poco sensible que sea ge 
hubiese indignado también. Fuimos al 
sótano del edificio; recorrimos ' todo, 
constatamos las reducidas dimensiones 
ae los lugares donde se encerraba a 
los presos, celdas en que sólo podía es- 
tar un preso encorvado, donde apenas 
podía darse vuelta; sin luz del día, co- 
miendo pedazos de pan negro, toman- 
do agua, escasos alimentos de otro gé- 
nero, estarse encerrado años y años, 
bajo la vigilancia de carceleros .salva- 
Jcs, brutales, perdiendo todo contacto 
con el mundo; esperando la última 
condena, ser sacado para ir a Sibe- 
ria o a la horca; o salir para recibir 
castigos corporales, que eran suminis- 
trados poniendo previamente al sen- 
tenciado desnudo, en una abertura de 
cuarenta centímetros, obligándosele a 
meter en ella la cabeza; ndo por 
los golpes recibidos intentaba seguir 
hacia adelante .— como el hueco no te- 
nía más que noventa centímetros de 
profundidad — se estrellaba contra el 
fondo y caía bañado en sangre. Otros 
procedimientos de tortura existían, los 
Gue caracterizaron suficientemente al 
regimen zarista. 
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LA PROSTITUCION .-. 


La prostitución existe en la Unjs 
¡ Soviética, pero es clandestina. No ex;,, 
te reglamentación, se le considéra cp, 
mo un delito, Se persigue a la pros; 
tución y no a Jas prostitutas. Toda my, 
jer sorprendida ejerciendo la prost;, 
tución es detenida y llevada a los ro, 
formatorios a objetd de reeducarla, 
La prostitución es una herencia do 
asado. La miseria, la incultura, el ly, 
jo, la vida mundana, en general, cons. 
tituyen en la sociedad burguesa lo 
factores más fundamentales de la pros. 
titución. En ta Unión Soviética se ha 
eliminado” casi totalmente los tactp. 
res fundamentales. Pero, las antigua 
clases dominantes colocadas frento y; 
dilema de trabajar para eomer o de lo 
contrario padecer hambre, muchas y. 
jeres de esas. clases, acostumbradas y 
vivir parasitariamente, con todo gén. 
ro de comodidades, sin el menor es, 
fuerzo personal, no han podido, o np 
han querido adaptarse al nuevo géne. 
ro de vida; han sentido un profundo 
odio al trabajo, han querido seguir yi. 
viendo parasitariamente, pero la no, 
cesidad las ha obligado a realiza 
un trabajo, que en este caso es el de 
:a prostituta; de ese modo se explica 
como la prostitución exista aún, Y 
se ha constatado que esas mujeres han 
sido capaces de llegar hasta el último 
grado de degradación antes que dar sy 
tributo honesto al trabajo productivo, 


Se han creado medios e institucio. 
nes a objeto de liquidar ese mal de la 
prostitución. Existe una ley severa 
que condena terminantemente el ejer. 
cicio de la prostitución. Las prostity. 
tas son llevadas a los reformatorios, 
en donde existe una organización sy. 
na y de trabajo. Allí se les enseña yn 
oficio. Existen talleres, círenlos cultu. 
ráles. No se trata de los conocidos 
“correccionales” de las ciudades hur- 
guesas, sino de verdaderos centros de 
reeducación. El trabajo que realiza la 
mujer prostituta en los talleres es pa. 
gado. 


Las mujeres que ejercen la prosti. 
tución cuando enferman a alquien in- 
mediatamente son buscadas por los 
milicioners, llevadas a un hospital + 
objeto de curarlas y cuando están sa 
nas se les envía al reformatorio. 

Es evidente que las mujeres de las 
clases ricas y medias que se dedican 
a la prostitución simulan una vida de 
trabajo para mejor engañar al con- 
trol, pero tarde o temprano son sor- 
prendidas y enviadas a los reformato- 
rios. 

Dado el cambio tan fundamental de 
las condiciones de vida de la mujer en 
la Unión Soviética, la prostitución ha 
disminuido de un modo notable, ospe- 
cialmente en lo que respecta a la de 
proveniencia proletaria. 


EL PROBLEMA DEL ALCOHOLIS 


A 


La fabricación casera del alcohol es- 
tá muy difundida en la Unión Soviéti- 
ca. Los campesinos fabrican “vodka” 
cn proporciones enormes. Es una be- 
bida que tiene alcohol de mala calidad 
la que fabrican caseramente. Se calcu- 
la que en 1927 se han utilizado pará 
eso de 40 a 50 millones de pudds de 
cereales, El consumo es realmente 
enorme. Esa fabricación es mayor en 
las regiones más agrícolas. 


El Comité Central de los Soviets 
jjcne fin a este estado de cosas 1me 
diante un decreto. Antes se permitía la 
fabricación casera y para el consumo 
pero no para la venta. Sin embargo 
toda la producción casera se desenvol- 
vió bajo la forma de consumo, pero tn 
realidad circulaba por toda la campe- 
ra. Esa fabricación hacía que desapa" 
recieran varias decenas de millones de 
pudds de cereales. El último decreto es 
terminante: se prohibe la fabricación 
y el monopolio del alcohol. Es una me 
dida justificadísima. 


Para llevar a la práctica ésto, se hi" 
ce intervenir “a los delegados soviét- 
cos y a la juventud de las aldeas, con 
trendiendo que son elementos de uN 
valor inestimable para la lucha contr? 
el alcoholismo. El Comisario de la Se" 
lud Pública, conversando con los del: 
gados extranjeros ha manifestado que 
“Ja población rural bebió en el trans 
cuf'so de tres meses la cantidad de * 
millones de botellas de “samogon”, bt” 
bida hecha de alcohol de fabricación 
casera; que eso entrañaba un enorm 
peligro para la salud pública; que * 
graduación alcohólica de esa bebió 
era diversa; que como no se destila" 
ba como en las fábricas, iban inclus0* 
en la bebida una cantidad de venen* 
y gases nocivos que son de efectos (2 
ñosos sobre el organismo en genera! * 
sobre todo para los órganos digestivo 
corazón y sistema nervioso”. La luch? 
contra el uso del alcohol se realil 
cunstantemente, con toda pasión, 2 os, 
jeto de librar al pueblo del flajelo m2” 
Cito, que es también unz herencia 
jada por el régimen zarista. 


A. R. Biondi, M. S. García, A. R'* 
nik, Delegados. - , 
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COMPAÑERO: . 


La defensa de nuestros presos %!* 
ce indispensable la rápida colo0é" 
ción de la rifa que la U. $. A- tiene 
. n circulación: 

- Todo obrero conciente debe ee 
perar a su inmediata distribució 

¡No vacile; solicite hoy mis” 
un talonario para vender entre 
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